Allegato 1
Principi generali legali regolatori il rapporto di lavoro subordinato

Estratto Articoli del Codice Civile

Art. 2094

(Prestatore di lavoro subordinato)

E' prestatore di lavoro subordinato chi st 0bbliga mediante retribuzione a collaborare nell'impresa, prestando il proprio lavoro intellettuale o
manuale alle dipendenze e sotto la direzione dell"imprenditore.

Art. 2095

(Categorie dei prestatori di lavoro)

1 prestatori di lavoro subordinato si distinguono in dirigents, quadn, impiegati e operar.

Le leggi speciali e le norme corporative in relazione a ciascun ramo di produzione e alla particolare struttura dell'impresa, determinano 1
requisit dv appartenenza alle indicale categorie.

Art. 2096

(Assunzione in prova)

Salvo diversa disposizione delle norme corporative, l'assunzione del prestatore di lavoro per un periodo di prova deve risultare da atto scritto.
L'imprenditore e il prestatore di lavoro sono rispettivamente tenuti a consentive e a_fare Uesperimento che forma oggetto del patto di prova.
Durante 1l periodo di prova ciascuna delle parti puo recedere dal contratlo, senza obbligo di preavviso o d'indennita. Se pero la prova ¢ stabilita
per un tempo minimo necessario, la_facolta di recesso non puo esercitarst prima della scadenza del termine.

Compiuto il periodo di prova, l'assunzione diviene definitiva e il servizio prestato st computa nell'anzianita del prestatore di lavoro.

Art. 2099

(Retribuzione)

La retribuzione del prestatore di lavoro puo essere stabilita a lempo o a cottimo e deve essere corrisposta nella misura determinata dalle norme
corporative, con le modalitd e nei termini in uso nel luogo in cui il lavoro viene eseguilo.

In mancanza di norme corporative o di accordo tra le parti, la retribuzione é determinata dal giudice, tenuto conto, ove occorra, del parere delle
associaziont professionali.

1 prestatore di lavoro puo anche essere retribuito in tutlo o in parte con partecipazione agli utili o ar prodotli, con provvigione o con prestazioni
n natura.

Art. 2103

(Prestazione del lavoro)

11 lavoratore deve essere adibito alle mansiont per le quali ¢ stato assunto o a quelle corrispondenti all'inquadramento superiore che abbia
successwamente acquistto ovvero a mansiont riconductbili allo stesso livello e categonia legale di inquadramento delle ultime effettivamente svolle.
In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incide sulla posizione del lavoratore, lo stesso puo essere assegnato a mansioni
appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché rientranti nella medesima categoria legale.

11 mutamento di mansioni ¢ accompagnato, ove necessario, dall'assolvimento dell'obbligo formativo, il cui mancato adempimento non determina
comunque la nullita dell'atto di assegnazione delle nuove mansioni.

Ulteriori wpolesi di assegnazione di mansiont appartenentt al livello di inquadramento inferiore, purché rientranti nella medesima calegoria
legale, possono essere previste dai contratti collettivr.

Nelle ipotest di cut al secondo e al quarto comma, il mutamento di mansioni é comunicato per iscritlo, a pena di nullita, e il lavoratore ha
diritto alla conservazione del livello di inquadramento ¢ del trattamento retributivo in godimento, fatla eccezione per gli elementi retributivi
collegati a particolar: modalita di svolgimento della precedente prestazione lavorativa.

Nelle sedi di cui all'articolo 2113, quarto comma, o avanti alle commussioni di cerlificazione, possono essere stipulat accordi individuali di
modifica delle mansioni, della categoria legale ¢ del lwello di inquadramento e della relativa retribuzione, nell'interesse del lavoratore alla
conservazione dell'occupazione, all'acquisizione di una diversa professionalita o al migloramento delle condiziont di vita. Il lavoratore puo
Jarsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un avvocato o da un consulente del lavoro.
Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il lavoratore ha diritto al trattamento cornispondente all'attivita svolta e l'assegnazione diviene
definitiva, salvo dwersa volonta del lavoratore, ove la medesima non abbia avuto luogo per ragioni sostitutive di altro lavoratore in servizio,
dopo il periodo fissato dai contratti collettivi o, in mancanza, dopo set mesi continuativt.

11 lavoratore non puo essere trasfertto da un'unita produttiva ad un'alira se non per comprovate ragioni lecniche, organizzative e produttive.
Salvo che ricorrano le condiziont di cui al secondo e al quarto comma e fermo quanto disposto al sesto comma, ogni patto contrario é nullo.

Art. 2104

(Diligenza del prestatore di lavoro)

11 prestatore di lavoro deve usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione dovuta, dall'interesse dell'impresa e da quello superiore
della produzione nazionale. Deve inoltre osservare le disposiziont per U'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall'imprenditore e dar
collaboratori di questo dai quali gerarchicamente dipende.
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Art. 2105

(Obbligo di fedelta)

11 prestatore di lavoro non deve trattare affari, per conto proprio o di terzi, in concorrenza con l'imprenditore, né divulgare notizie atlinenti
all'organizzazione e ai melodi di produzione dell'impresa, o farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio.

Art. 2106

(Sanzioni disciplinari)

L'inosservanza delle disposizioni contenute ner due articoli precedenti puo dar luogo alla applicazione di sanzioni disciplinari, secondo la
gravita dell"infrazione.

Art. 2109

(Periodo di riposo)

1 prestatore di lavoro ha diritto ad un giorno di riposo ogni settimana, di regola in coincidenza con la domenica.

Ha anche diritto, dopo un anno d'tminterrotto servizio, ad un periodo annuale di ferie retribuito, possibilmente continuativo, nel tempo che
U'tmprenditore stabilisce, tenulo conto delle esigenze dell'impresa e degli interesst del prestatore di lavoro. La durata di tale periodo ¢ stabilita
dalla legge, dalle norme corporative, dagli usi o secondo equitd.

L'imprenditore deve preventivamente comunicare al prestatore di lavoro il periodo stabilito per il godimento delle ferie. Non puo essere computato
nelle ferie il periodo di preavoiso indicato nell'articolo 2118.

Art. 2118

(Recesso dal contratto a tempo indeterminato)

Crascuno der contraentt puo recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando il preavviso nel termine e nei modi stabiliti dalle
norme corporative, dagli ust o secondo equitd.

In mancanza di preavviso, il recedente ¢ tenuto verso l'altra parte a un'indennita equivalente all'importo della retribuzione che sarebbe spetiata
per il periodo di preavviso.

La stessa indennita ¢ dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto per morle del prestatore di lavoro.

Art. 2112

(Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d'azienda)

In caso di trasferimento d'azienda, il rapporto di lavoro continua con 1l cessionario ed il lavoratore conserva tutly ¢ diritti che ne deriwano.

11 cedente ed 1l cessionario sono obbligaty, in solido, per tutli v crediti che il lavoratore aveva al tempo del trasferimento. Con le procedure di cui
agl articoli 410 ¢ 411 del codice di procedura civile il lavoratore puo consentire la liberazione del cedente dalle 0bbligazioni derwvanti dal
rapporto di lavoro.

1 cessionario ¢ tenuto ad applicare 1 trattament economici ¢ normativt previste dai contratly collettivi nazionaly, territoriali ed aziendali vigenti
alla data del trasferimento, fino alla loro scadenza, salvo che siano sostitwity da altri contratti collettivi applicabili all'vmpresa del cessionario.
L'effetto di sostituzione si produce esclusivamente fra contratti collettivi del medesimo livello.

Ferma restando la_facolta di esercitare il recesso ai senst della normativa in materia di licenziaments, 1l trasferimento d'azienda non costituisce
di per sé motivo di licenziamento. 1l lavoratore, le cui condizioni di lavoro subiscono una sostanziale modifica nei tre mesi successivt al
trasferimento d'azienda, puo rassegnare le proprie dimissioni con gl effetts di cur all'articolo 2119, primo comma.

Ai fini e per gli effetti di cur al presente articolo si inlende per trasferimento d'azienda qualsiasi operazione che, in seguito a cessione
contrattuale o _fusione, comporti il mutamento nella titolarita di un'attivita economica organizzata, con o senza scopo di lucro, preesistente al
trasferimento e che conserva nel trasferimento la propria identita a prescindere dalla tipologia negoziale o dal provvedimento sulla base del quale
il trasferimento ¢ attuato wi comprest l'usufrutto o U'affitlto di azienda. Le disposizioni del presente articolo st applicano altresi al trasferimento
di parte dell'azienda, intesa come articolazione funzionalmente autonoma di un'attivita economica organizzala, identificata come tale dal
cedente ¢ dal cessionario al momento del suo trasferimento.

Nel caso i cur l'alienante stipult con l'acquirente un contratto di appallo la cut esecuzione avviene utilizzando il ramo d'azienda oggetto di
cessione, tra appaltante ¢ appallatore opera un regime di solidarieta di cur all'articolo 29, comma 2, del decreto legislativo 10 settembre 2003,

n. 276.

Art. 2113

(Rinunzie e transazioni)

Le rinunzie e le transazions, che hanno per oggetto diritti del prestatore di lavoro derivanti da disposizioni inderogabili della legge e dei contratti
0 accordi collettivr concernenti ¢ rapporti di cui all'articolo 409 del codice di procedura civile, non sono valide.

L'impugnazione deve essere proposta, a pena di decadenza, entro sei mest dalla data di cessazione del rapporto o dalla data della rinunzia o
della transazione, se queste sono intervenule dopo la cessazione medesima.

Le rinunzie e le transazioni di cui ai commi precedenti possono essere impugnate con qualsiast atlo scritto, anche stragiudiziale, del lavoratore
idoneo a renderne nota la volonta.

Le disposizioni del presente articolo non si applicano alla conciliazione intervenuta ai sensi degl articoli 185, 410, 411, 412-ter ¢ 412-
qualer del codice di procedura civile.
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Art. 2118

(Recesso dal contratto a tempo indeterminato)

Crascuno der contraentt puo recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando il preavviso nel lermine ¢ ner modi stabiliti dalle
norme corporative, dagli usi o secondo equitd.

In mancanza di preavviso, il recedente ¢ tenuto verso l'altra parte a un'indennita equivalente all'importo della retribuzione che sarebbe spetiata
per il periodo di preavviso.

La stessa indennita ¢ dovula dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto per morte del prestatore di lavoro.

Art. 2119

(Recesso per giusta causa)

Crascuno der contraenti puo recedere dal contratto prima della scadenza del termine, se il contratlo ¢ a tempo determinato, o senza preavviso, se
il contratto ¢ a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria del rapporto. Se il
contratto ¢ a tempo indeterminato, al prestatore di lavoro che recede per giusta causa compete l'indennitd indicata nel secondo comma
dell'articolo precedente.

Non costituisce giusta causa di risoluzione del contratto il fallimento dell'tmprenditore o la liquidazione coatta amministrativa dell'azienda.

Art. 2120

(Disciplina del trattamento di fine rapporto)

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rapporto. Tale
trattamento st calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari e comunque non superiore all'importo della retribuzione dovuta
per U'anno stesso divisa per 13,5. La quota é proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le frazioni di
mese uguali o superiori a quindict giornz.

Salvo diversa previsione det contratt collettivi la retribuzione annua, ai_fini del comma precedente, comprende tuite le somme, compreso
Uequivalente delle prestaziont in natura, corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasionale e con esclusione di quanto ¢
corrisposto a titolo di rimborso spese.

In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell'anno per una delle cause di cur all'articolo 2110, nonché in caso di sospensione
lotale o parziale per la quale sia prevista l'integrazione salariale, deve essere computato nella retribuzione di cui al primo comma l'equivalente
della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro (1).

11 trattamento di cur al precedente primo comma, con esclusione della quola maturata nell'anno, é incrementato, su base composta, al 51
dicembre di ogni anno, con l'applicazione di un lasso costituto dall'l,5 per cento in misura fissa e dal 75 per cento dell'aumento dellindice dei
prezzi al consumo per le famigle di operar ed impregaty, accertato dall'ISTAT, rispetto al mese di dicembre dell'anno precedente.

Ai fini dell'applicazione del tasso di rivalutazione di cur al comma precedente per frazioni di anno, l'incremento dell'indice ISTAT ¢ quello
risultante nel mese di cessazione del rapporto di lavoro rispetio a quello dv dicembre dell'anno precedente. Le frazioni di mese uguali o superiort
a quindict giorni si computano come mese intero.

1 prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso lo stesso datore di lavoro, puo chiedere, in costanza di rapporto di lavoro, una
antictpazione non superiore al 70 per cenlo sul trattamento cur avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta.

Le richieste sono soddisfatle annualmente entro 1 limiti del 10 per cento degli aventi titolo, di cur al precedente comma, e comunque del 4 per
cento del numero tolale det dipendentt.

La richiesta deve essere giustificata dalla necessita du:

a) eventuali spese sanitarie per lerapie e interventi straordinar riconosciuty dalle competents strutture pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figh, documentato con atto notarile (2).

L'anticipazione puo essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro e viene detratta, a tutli gl effetti, dal trattamento di _fine
rapporio.

Nell'wpotesi di cui all'articolo 2122 la stessa anticipazione ¢ detratta dall'indennita prevista dalla norma medesima.

Condiziont di miglior favore possono essere previste dai contratty collettivr o da patti indiiduali. I contratti collettive possono altrest stabilire
critert di priovita per l'accoglimento delle richieste di anticipazione.

Art. 2121

(Computo dell'indennita di mancato preavviso)

L'indennita di cui all'articolo 2118 deve calcolarsi computando le provvigiont, @ premi di produzione, le partecipazioni agli utili o ai prodotti
ed ogni altro compenso di caratlere continuativo, con esclusione di quanto é corrisposto a titolo di rimborso spese.

Se il prestatore di lavoro ¢ retribuito in tutlo o in parte con provvigions, con premi di produzione o con partecipazioni, l'indennita suddetta ¢
determinata sulla media degli emolumenti degli ultimi tre anni di servizio o del minor tempo di servizio prestato.

Fa parte della retribuzione anche l'equivalente del vitto e dell'alloggio dovuto al prestatore di lavoro.

Art. 2122

(Indennitd in caso di morte)

In caso di morte del prestatore di lavoro, le indennita indicate dagli articoli 2118 ¢ 2120 devono corrispondersi al contuge, ai figlh e, se
vivevano a carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro 1l terzo grado e agli affini entro il secondo grado.

La ripartizione delle indennita, se non vi é accordo tra gli aventi dinitto, deve farst secondo il bisogno di ciascuno.

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, le indennita sono atlribuite secondo le norme della successione legittima.

E' nullo ognz patto anteriore alla morte del prestatore di lavoro circa Uattribuzione e la ripartizione delle indennita.
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Art. 2125

(Patto di non concorrenza)

11 patto con il quale st limata lo svolgimento dell'attiita del prestatore di lavoro, per il tempo successivo alla cessazione del contratto, é nullo se
non risulta da atto scritto, se non é pattuito un corrispettivo a_favore del prestatore di lavoro e se il vincolo non é contenuto entro determinati
Limaty di oggetto, di tempo e di luogo.

La durata del vincolo non puo essere superiore a cinque annt, se si tratta di dirigentt, e a tre anni negli altri casi. Se ¢ pattuita una durata
maggiore, essa st riduce nella misura suindicata.

LEGGE 15 luglio 1966, n. 604

Norme sui licenziamenti individuali

Art. 1

Nel rapporto di lavoro a tempo indeterminato, intercedente con datori di lavoro privati o con enti pubblici, ove la stabilita non sia assicurata da
norme di legge, di regolamento e di contratto collettivo o individuale, il licenziamento del prestatore di lavoro non puo avvenire che per giusta
causa ai senst dell'art. 2119 del Codice civile o per giustificato motivo.

Art. 2

11 datore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, deve comunicare per iscritto il licenziamento al prestatore di lavoro.
La comunicazione del licenziamento deve contenere la specificazione dei motiv che lo hanno determinato.

11 licenziamento intimato senza l'osservanza delle disposizioni di cut ai commi 1 e 2 ¢ inefficace.

Le disposizioni di cut al comma 1 e di cui all'articolo 9 si applicano anche ai dirigentr.

Art. 3
11 licenziamento per guustificato motivo con preavviso é determinato da un notevole inadempimento degli 0bblight contrattuali del prestatore di
lavoro ovvero da ragioni inerenti all'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.

Art. 4
11 licenziamento determinato da ragioni di credo politico o fede religiosa, dall'appartenenza ad un sindacato e dalla partecypazione ad attivita
sindacali ¢ nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata.

Art. 5
L'onere della prova della sussistenza della giusta causa o del giustificato motivo di licenziamento spetta al datore di lavoro.

Art. 6

11 licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro sessanta giormi dalla ricezione della sua comunicazione in forma scritta,
ovvero dalla comunicazione, anch'essa in_forma scritta, dei motwt, ove non conlestuale, con qualsiast atto scritto, anche extragiudiziale, idoneo
a rendere nota la volonta del lavoratore anche attraverso l'intervento dell'organizzazione sindacale diretto ad impugnare il licenziamento stesso.
L'impugnazione ¢ nefficace se non ¢ seguita, entro il successiwo lermine di centoltanta giorni, dal deposito del ricorso nella cancelleria del
tribunale in_funzione di giudice del lavoro o dalla comunicazione alla controparte della richiesta di tentativo di conciliazione o arbitrato, ferma
restando la possibilita di produrre nuovi documenti_formatisi dopo il deposito del ricorso. Qualora la conciliazione o l'arbitrato richiesti siano
rifiutati o non sia raggiunto 'accordo necessario al relativo espletamento, il ricorso al giudice deve essere depositato a pena di decadenza entro
sessanta giorni dal rifiuto o dal mancato accordo.

A conoscere delle controversie derwvanti dall'applicazione della presente legge é competente il pretore.

Art. 7

Ferma l'applicabilita, per il licenziamento per giusta causa e per giustificato motiwo soggettivo, dell'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n.
300, il licenziamento per giustificato motivo oggettivo di cui all’articolo 3, seconda parte, della presente legge, qualora disposto da un datore di
lavoro avente @ requisiti dimensionali di cui all'articolo 18, ottavo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazions,
deve essere preceduto da una comunicazione effeltuata dal datore di lavoro alla Direzione territoriale del lavoro del luogo dove il lavoratore
presta la sua opera, e trasmessa per conoscenza al lavoratore.

Nella comunicazione di cui al comma 1, 1l datore di lavoro deve dichiarare l'intenzione di procedere al licenziamento per motivo oggettivo e
indicare ¢ motivt del licenziamento medesimo nonché le eventuali misure di assistenza alla ricollocazione del lavoratore interessato.

La Direzione territoriale del lavoro trasmetie la convocazione al datore di lavoro e al lavoratore nel termine perentorio di sette giorni dalla
ricezione della richiesta: l'incontro si svolge dinanzi alla commussione provinciale di conciliazione di cur all'articolo 410 del codice di procedura
cvile.

La comunicazione contenente l'invito si considera validamente effettuata quando ¢ recapitata al domicilio del lavoratore indicato nel contratto di
lavoro o ad altro domicilio_formalmente comunicato dal lavoratore al datore di lavoro, ovvero é consegnata al lavoratore che ne sottoscrive copia
per ricevuta.

Le parti possono essere assistite dalle organizzazioni di rappresentanza cut sono iscritle o conferiscono mandato oppure da un componente della
rappresentanza sindacale det lavoratory, ovvero da un avoocato o un consulente del lavoro.

La procedura di cui al presente articolo non trova applicazione in caso di licenziamento per superamento del periodo di comporto di cur
all'articolo 2110 del codice civile, nonché per i licenziamenti e le interruzioni del rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui all'articolo 2,
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comma 34, della legge 28 giugno 2012, n. 92. La stessa procedura, durante la quale le parti, con la partecipazione attiva della commussione
di cur al comma 3, procedono ad esaminare anche soluziont allernatwe al recesso, si conclude entro venti giorni dal momento in cui la
Direzione territoriale del lavoro ha trasmesso la convocazione per l'incontro, fatla salva l'ipotesi in cut le party, di comune avoiso, non ritengano
di proseguire la discussione _finalizzata al raggiungimento di un accordo. Se_fallisce il tentativo di conciliazione e, comunque, decorso il termine
di cut al comma 3, il datore di lavoro puo comunicare il licenziamento al lavoratore. La mancata presentazione di una o entrambe le parti al
lentativo di conciliazione ¢ valutata dal giudice ai senst dell'articolo 116 del codice di procedura civile.

Se la conciliazione ha esito positivo e prevede la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni in materia di
Assicurazione sociale per l'impiego (ASpI) e puo essere previsto, al fine di_favorirne la ricollocazione professionale, l'affidamento del lavoratore
ad un'agenzia di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a), c) ed ¢), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

11 comportamento complessivo delle parti, desumibile anche dal verbale redatto in sede di commissione provinciale di concihazione e dalla
proposta conciliativa avanzata dalla stessa, ¢ valutato dal giudice per la determinazione dell'indennita risarcitoria di cui all'articolo 18,
settimo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, ¢ successiwve modificaziont, e per l'applicazione degli articoli 91 e 92 del codice di
procedura civile.

In caso di legittimo ¢ documentato impedimento del lavoratore a presenziare all'incontro di cut al comma 3, la procedura puo essere sospesa per
un massimo di quindici giorni.

Art. 8

Quando risulli accertato che non ricorrono gli estremi del licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, il datore di lavoro ¢ lenuto a
riassumere il prestatore di lavoro entro il termine di tre giorni o, in mancanza, a risarcire il danno versandogli un'indennita di importo compreso
tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 6 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, avuto riguardo al numero det dipendenti occupat,
alle dimensiwoni dell'impresa, all'anzianita di servizio del prestatore di lavoro, al comportamento e alle condizioni delle parti. La misura
massima della predetia indennita puo essere maggiorata fino a 10 mensilita per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ar diect anni e
Jino a 14 mensilita per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai venti anni, se dipendenti da datore di lavoro che occupa pi di quindict
prestatort di lavoro.

Art. 9
L'indennita di anzianita é dovuta al prestatore di lavoro in ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 10

Le norme della presente legge si applicano net confronts dei prestator: di lavoro che rivestano la qualifica di impiegato e di operaio, ai senst
dell'articolo 2095 del Codice civile e, per quelli assunty in prova, st applicano dal momento in cui l'assunzione diviene definitiva e, in ogni caso,
quando sono decorst set mest dall'inizio del rapporto di lavoro.

Art. 11

Le disposizioni della presente legge non si applicano ai datori di lavoro che occupano fino a trentacinque dipendenti e net riguardi det prestatori
di lavoro che siano in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia o che abbiano comunque superato il 65 °anno di
eta, fatte salve le disposizioni degli articoli 4 ¢ 9.

La materia det licenziamenty collettivi per riduzione di personale ¢ esclusa dalle disposizion: della presente legge.

Art. 12
Sono fatte salve le disposiziont di contratti collettive e accordr sindacali che contengano, per la materia disciplinata dalla presente legge,
condiziont pul_favorevoli ai prestatort di lavoro.

Art. 13
Tutti gl atti e 1 documenti relativi ar giudizi o alle procedure di conciliazione previsti dalla presente legge sono esenti da bollo, imposta di
registro e da ogni altra tassa o spesa.

Art. 14
La presente legge entra in vigore 1l giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ulficiale.

DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2015, n. 23

Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti

Art. 1

(Campo di applicazione)

1. Per ¢ lavoratori che rivestono la qualifica di operai, impiegati o quadri, assunti con contratto di lavoro subordinato a lempo indeterminato a
decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto, il regime di tutela nel caso di licenziamento illegittimo ¢ disciplinato dalle
disposiziont di cui al presente decrelo.

2. Le disposiziont di cui al presente decreto si applicano anche net cast di conversione, successwa all'entrata in vigore del presente decreto, di
contratto a tempo determinato o di apprendistato in contratto a tempo indeterminato.

3. Nel caso in cut il datore di lavoro, in conseguenza di assunzioni a tempo indeterminato avvenute successivamente all'entrata in vigore del
presente decreto, integri il requisito occupazionale di cui all'articolo 18, ottavo ¢ nono comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, ¢
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successwe modificazion, il licenziamento dei lavoratort, anche se assunti precedentemente a lale data, ¢ disciplinato dalle disposizioni del
presente decreto.

Art. 2

(Licenziamento discriminatorio, nullo e intimato in forma orale)

1. 11 giudice, con la pronuncia con la quale dichiara la nullita del licenziamento perché discriminatorio a norma dell'articolo 15 della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modificaziont, ovvero perché riconducibile agli altri cast di nullita espressamente previsti dalla legge, ordina
al datore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, la reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro, indipendentemente dal motiwvo
Jormalmente addotto. A seguito dell'ordine di reintegrazione, il rapporto di lavoro si intende risolto quando il lavoratore non abbia ripreso
servizio entro trenta giorni dall'invito del datore di lavoro, salvo il caso in cut abbia richiesto l'indennita di cui al comma 3. 1 regime di cui al
presente articolo st applica anche al licenziamento dichiarato inefficace perché intimato in_forma orale.

2. Con la pronuncia di cur al comma 1, il giudice condanna altresi il datore di lavoro al risarcimento del danno subito dal lavoratore per il
licenziamento di cui sia stata accerlata la nullita e l'inefficacia, stabilendo a tal fine un'indennita commisurata all'ultima retribuzione di
riferimento per il calcolo del trattamento di fine rapporto, corrispondente al periodo dal giorno del licenziamento sino a quello dell'effettiva
reinlegrazione, dedotto quanto percepito, nel periodo di estromissione, per lo svolgimento di altre attivita lavorative. In ogni caso la misura del
risarcimento non polrd essere inferiore a cinque menstlita dell'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di fine rapporto. 11
datore di lavoro é condannato, altresi, per il medesimo periodo, al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali.

3. Fermo restando 1l dinitto al risarcimento del danno come previsto al comma 2, al lavoratore ¢ data la_facolta di chiedere al datore di lavoro,
n sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, un'indennita pari a quindict mensilita dell'ultima retribuzione di riferimento per il
calcolo del trattamento di fine rapporto, la cui richiesta determina la risoluzione del rapporio di lavoro, e che non é assoggettata a contribuzione
previdenziale. La richiesta dell'indennita deve essere effettuata entro trenta giorni dalla comunicazione del deposito della pronuncia o dall'invito
del datore di lavoro a riprendere servizio, se anteriore alla predetta comunicazione.

4. La disciplina di cui al presente articolo trova applicazione anche nelle tpotest in cut il giudice accerta il difetlo di giustificazione per motivo
consistente nella disabilita fisica o psichica del lavoratore, anche ai sensi degl articoli 4, comma 4, ¢ 10, comma 3, della legge 12 marzo
1999, n. 68.

Art. 3

(Licenziamento per giustificato motivo e giusta causa)

1. Salvo quanto disposto dal comma 2, nei casi in cut risulla accertato che non ricorrono gli estremi del licenziamento per giustificato motivo
oggeltivo o per giustificato motwo soggeltivo o giusta causa, il giudice dichiara estinto il rapporto di lavoro alla data del licenziamento e
condanna il datore di lavoro al pagamento di un'indennita non assoggettata a contribuzione pmvzdenzzalg di zmpon‘o part a due mensilita
dell'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di_fine rapporto per ogni anno di servizio, in misura comunque non inferiore
a qualtro e non superiore a venliquatiro mensilita.

2. Escluswamente nelle ipolest di licenziamento per giustificato motwo soggettivo o per giusta causa in cut sia direttamente dimostrata in
giudizio U'insussistenza del fatto materiale contestato al lavoratore, rispetto alla quale resta estranea ogni valutazione circa la sproporzione del
licenziamento, 1l giudice annulla 1l licenziamento e condanna il datore di lavoro alla remntegrazione del lavoratore nel posto di lavoro e al
pagamento di un'indennita risarcitoria commisurata all'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di fine rapporto,
corrispondente al periodo dal giorno del licenziamento fino a quello dell'effettiva reintegrazione, dedotto quanto il lavoratore abbia percepito per
lo svolgimento di altre attivita lavorative, nonché quanto avrebbe potuto percepire accettando una congrua offerta di lavoro ai senst dell'articolo
4, comma 1, lettera c), del decreto legislatwo 21 aprile 2000, n. 181, ¢ successive modificazioni. In ogni caso la misura dellindennita
risarcitoria relativa al periodo antecedente alla pronuncia di reintegrazione non puo essere superiore a dodici mensilita dell'ultima retribuzione
di riferimento per il calcolo del trattamento di_fine rapporto. 11 datore di lavoro é condannato, altresi, al versamento det contributy previdenziali
¢ assistenziali dal giorno del licenziamento fino a quello dell'effettiva reintegrazione, senza applicazione di sanzioni per omissione contributiva.
Al lavoratore ¢ attribuita la_facolta di cui all'articolo 2, comma 3.

3. Al licenziamento der lavoratori di cui all'articolo 1 non trova applicazione U'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, ¢ successive
modificaziont.

Art. 4

(Vizi formali e procedurali)

1. Nellwotesi in cut il licenziamento sia intimato con violazione del requisito di motivazione di cui all'articolo 2, comma 2, della legge n.
604/1966 o della procedura di cur all'articolo 7 della legge n. 300/1970, il giudice dichiara estinto il rapporto di lavoro alla data del
licenziamento e condanna il datore di lavoro al pagamento di un'indennita non assoggettata a contribuzione prevzdenzwle di zmporto part a una
mensilita dell'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di_fine rapporto per ogni anno di servizio, in misura comunque
non inferiore a due e non superiore a dodici mensilita, a meno che il giudice, sulla base della domanda del lavoratore, accerti la sussistenza det
presupposti per Uapplicazione delle tutele di cur agli articoli 2 ¢ 3 del presente decreto.

Art. 5

(Revoca del licenziamento)

1. Nellwotesi di revoca del licenziamento, purché effettuata entro il termine di quindict giorni dalla comunicazione al datore di lavoro
dell'impugnazione del medesimo, il rapporto di lavoro si intende ripristinato senza soluzione di continuitd, con diritto del lavoratore alla
retribuzione maturata nel periodo precedente alla revoca, e non trovano applicazione v regime sanzionatort previsti dal presente decreto.
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Art. 6

(Offerta di conciliazione)

1. In caso di licenziamento dei lavoratort di cui all'articolo 1, al fine di evitare il giudizio e ferma restando la possibilita per le parti di
addwenire a ogni altra modalita di conciliazione prevista dalla legge, 1l datore di lavoro puo offrire al lavoratore, entro i termini di
impugnazione stragiudiziale del licenziamento, in una delle sedv di cui all'articolo 2113, quarto comma, del codice ciile, ¢ all'articolo 76 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successwe modificazioni, un importo che non costituisce reddito imponibile ai fini dellimposta
sul reddito delle persone fisiche e non ¢ assoggettato a contribuzione previdenziale, di ammontare pari a una mensilita della retribuzione di
riferimento per il calcolo del trattamento di_fine rapporto per ogni anno di servizio, in misura comunque non nferiore a due e non superiore a
dicwotto mensilita, mediante consegna al lavoratore di un assegno circolare. L'accettazione dell'assegno in tale sede da parte del lavoratore
comporta Uestinzione del rapporto alla data del licenziamento e la rinuncia alla impugnazione del licenziamento anche qualora il lavoratore
Uabbia gia proposta. Le eventuali ulteriori somme pattuite nella stessa sede conciliativa a chiusura di ogni altra pendenza derwante dal
rapporto di lavoro sono soggelte al regime fiscale ordinario.

2. Alle minor entrate dertvanti dal comma 1 valutate in 2 milioni di euro per l'anno 2015, 7,9 milioni di euro per l'anno 2016, 13,8
maliont di euro per l'anno 2017, 17,5 muilioni di euro per l'anno 2018, 21,2 milioni di euro per l'anno 2019, 24,4 milioni di euro per
Uanno 2020, 27,6 milioni di euro per l'anno 2021, 30,8 mulioni di euro per l'anno 2022, 34,0 milioni di euro per l'anno 2023 ¢ 57,2
mulioni di euro annut a decorrere dall'anno 2024 si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1, comma 107,
della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

3. 1l sistema permanente di monitoraggio e valutazione istituito a norma dell'articolo 1, comma 2, della legge 28 giugno 2012, n. 92,
assicura 1l monitoraggio sull'attuazione della presente disposizione. A tal fine la comunicazione obbligatoria lelematica di cessazione del
rapporto di cui all'articolo 4-bis del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni, ¢ inlegrata da una ulteriore
comunicazione, da effettuarsi da parte del datore di lavoro entro 65 giorni dalla cessazione del rapporto, nella quale deve essere indicata
U'avvenuta ovvero la non avvenuta conciliazione di cui al comma 1 e la cui omissione ¢ assoggetiata alla medesima sanzione prevista per
Uomassione della comunicazione di cui al predetto articolo 4-bis. Il modello di trasmissione della comunicazione obbligatoria ¢
conseguentemente riformulato. Alle attivita di cui al presente comma st provvede con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente e, comunque, senza nuovt o maggiort onert per la_finanza pubblica.

Art. 7

(Computo dell'anzianita negli appalti)

1. Ai fini del calcolo delle indennita e dellimporto dv cur all'articolo 3, comma 1, all'articolo 4, e all'articolo 6, l'anzianita di servizio del
lavoratore che passa alle dipendenze dell'impresa subentrante nell'appalto si computa tenendosi conto di tutto il periodo durante il quale il
lavoratore é stato impregato nell'attivita appaltata.

Art. 8

(Computo e misura delle indennita per frazioni di anno)

1. Per le frazioni di anno d'anzianita di servizio, le indennita e l'importo di cui all'articolo 3, comma 1, all'articolo 4, ¢ all'articolo 6, sono
riproporzionati e le frazioni di mese uguali o superior a quindict giorni si compulano come mese intero.

Art. 9

(Piccole imprese e Organizzazioni di tendenza)

1. Ove 1l datore di lavoro non raggiunga 1 requisit dimensionali di cui all'articolo 18, ottavo e nono comma, della legge n. 300/1970, non si
applica Uarticolo 3, comma 2, e l'ammontare delle indennita e dell'importo previsti dall'articolo 3, comma 1, dall'articolo 4, comma 1 e
dall'articolo 6, comma 1, é dimezzalo e non puo in ogni caso superare il limile di set mensilita.

2. Ai datort di lavoro non imprenditors, che svolgono senza fine di lucro attivitd di natura politica, sindacale, culturale, di istruzione ovvero di
religione o di cullo, st applica la disciplina di cui al presente decreto.

Art. 10

(Licenziamento collettivo)

1. In caso di licenziamento collettivo ai senst degli articoli 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, intimalo senza l'osservanza della_forma
seritta, st applica il regime sanzionatorio di cur all'articolo 2 del presente decreto. In caso di violazione delle procedure richiamate all'articolo 4,
comma 12, o det critert di scella di cur all'articolo 5, comma 1, della legge n. 223 /1991, si applica il regime di cui all'articolo 3, comma 1.

Art. 11

(Rito applicabile)

1. Ai licenziamenty di cur al presente decreto non st applicano le disposiziont deir commi da 48 a 68 dell'articolo 1 della legge 28 giugno 2012,
n. 92.

Art. 12

(Entrata in vigore)
1. 1 presente decreto entra in vigore 1l giorno successwo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana.
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LEGGE 20 maggio 1970, n. 300 - Statuto dei Lavoratori
Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivita sindacale
nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento

Titolo 1
DELIA LIBERTA' E DIGNITA' DEL LAVORATORE

Art. 1

(Liberta di opinione)

1 lavoratory, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno diritto net luoght dove prestano la loro opera, di
manifestare liberamente il proprio pensiero, nel rispetto det principi della Costituzione e delle norme della presente legge.

Art. 2

(Guardie giurate)

11 datore di lavoro puo impregare le guardie particolar: giurate, di cur agli articoli 133 e seguenti del testo unico approvato con regio decrelo 18
giugno 1931, n. 773, soltanto per scopt di tutela del patrimonio aziendale.

Le guardie giurate non possono conlestare ai lavoratort azioni o fatti diversi da quelli che attengono alla tutela del patrimonio aziendale.

E fatto divieto al datore di lavoro di adibire alla vigilanza sull'attivita lavorativa le guardie di cui al primo comma, le quali non possono
accedere net locali nev quali st svolge tale attivitd, durante lo svolgimento della stessa, se non eccezionalmente per specifiche e motivate esigenze
attinenti ai compite di cur al primo comma.

In caso di inosservanza da parte di una guardia particolare giurata delle disposiziont di cui al presente articolo, 'Ispettorato del lavoro ne
promuove presso il questore la sospensione dal servizio, salvo il provvedimento di revoca della licenza da parte del prefetto net casi pul gravt.

Art. 3

(Personale di vigilanza)

1 nominatwi e le mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanza dell'attivita lavorativa debbono essere comunicati ai lavoratori
interessati.

Art. 4

(Impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo)

1. Gli impranti audiovisivr e gli altri strumenti dar quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori possono
essere impiegali escluswamente per esigenze orgamizzative e produtlive, per la sicurezza del lavoro e per la tulela del patrimonio aziendale ¢
possono essere installati previo accordo collettiwo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali aziendali.
In alternativa, nel caso di imprese con unita produttive ubicate in diverse province della stessa regione ovvero in pia regioni, tale accordo puo
essere stipulato dalle Associazioni sindacali comparativamente pul rappresentative sul piano nazionale. In mancanza di accordo, gli impiants e
gli strumenti di cui al primo periodo possono essere installati previa autorizzazione delle sede territoriale dell'Ispetiorato nazionale del lavoro o,
m alternativa, nel caso di imprese con unitd produttive dislocate negli ambiti di competenza di pi sedi territoriali, della sede centrale
dell'Ispettorato nazionale del lavoro. I provvedimenti di cui al terzo periodo sono definitivr.

2. La disposizione di cur al comma 1 non si applica agli strumenti utilizzati dal lavoralore per rendere la prestazione lavorativa e agl
strumenti di registrazione degli accessi e delle presenze.

3. Le informazioni raccolte ai senst dei commi 1 e 2 sono utilizzabili a tutly i fini connesst al rapporto di lavoro a condizione che sia data al
lavoratore adeguata informazione delle modalita d'uso degli strumenti e di effettuazione dei controlli e nel rispetto di quanto disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 5

(Accertamenti sanitari)

Sono vietati accertamentt da parte del datore di lavoro sulla idoneita e sulla infermita per malattia o infortunio del lavoratore dipendente.

11 controllo delle assenze per infermita puo essere effettuato soltanto attraverso v servize ispettii degli istituty previdenziali competents, © quali
sono tenutt a compierlo quando il datore di lavoro lo richieda.

11 datore di lavoro ha la facolta di_far controllare lidoneitd fisica del lavoratore da parte di enti pubblict ed istituty specializzati di diritto
pubblico.

Art. 6

(Visite personali di controllo)

Le visite personali di controllo sono vietate fuorché nei casi in cui siano indispensabili ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione
alla qualita degli strumenty di lavoro, o delle materie prime o der prodotti.

In tali casi le visite personali potranno essere effettuate soltanto a condizione che siano eseguite all'uscita dei luoght di lavoro, che siano
salvaguardate la dignita e la riservatezza del lavoralore e che avvengano con l'applicazione di sistemi di selezione automatica riferitr alla
collettivita o a gruppe di lavoratort.

Le 1polest nelle quali possono essere disposte le visilte personali, nonché, ferme restando le condizioni di cui al secondo comma del presente
articolo, le relative modalita debbono essere concordate dal datore di lavoro con le Rappresentanze sindacali aziendali oppure, in mancanza di
queste, con la Commussione interna. In difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro, provoede ['Ispettorato del lavoro.

Contro 1 provvedimenti dell'Ispetiorato del lavoro di cuz al precedente comma, il datore di lavoro, le Rappresentanze sindacali aziendali o, in
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mancanza di queste, la Commussione inlerna, oppure 1 sindacaty det lavorator: di cui al successwo articolo 19 possono ricorrere, entro 30 giorni
dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 7

(Sanzioni disciplinari)

Le norme disciplinar relative alle sanzioni, alle infraziont in relazione alle quali ciascuna di esse puo essere applicata ed alle procedure di
contestazione delle stesse, devono essere portate a conoscenza det lavorator: mediante affissione in luogo accessibile a tutti. Esse devono applicare
quanto in materia ¢ stabilito da accordi e contratty di lavoro ove esistano.

11 datore di lavoro non puo adottare alcun provvedimento disciplinare net confronti del lavoratore senza avergli preventivamente conlestato
Uaddebito e senza averlo sentito a sua difesa.

11 lavoratore potra farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, non possono essere disposte sanziont disciplinari che comportano
mutamenti definitwr del rapporto di lavoro; inollre la multa non puo essere disposta per un imporlo superiore a quattro ore della retribuzione di
base e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per pix di diect giorni.

In ogni caso, 1 provoediments disciplinart pul gravi del rimprovero verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni
dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratty collettivi di lavoro e ferma restando la _facolta di adire l'autorita giudiziaria, il lavoratore al
quale sia stata applicata una sanzione disciplinare puo promuovere, nei vent giorni successwi, anche per mezzo dell'associazione alla quale sia
wseritto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite 'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione, di un collegio di
conctliazione e arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scello di comune accordo o, in difetto di
accordo, nominato dal direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa_fino alla pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro diect giorni dall"invito rivoltogl dall'ufficio del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in
seno al collegio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce l'autorita giudiziana, la
sanzione disciplinare resta sospesa_fino alla definizione del giudizio.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla lovo applicazione.

Art. 8

(Divieto di indagini sulle opinioni)

E' fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso dello svolgimento del rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche
a mezzo di lerzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore, nonche su fatti non rilevanti ar fini della valutazione
dell'attitudine professionale del lavoratore.

Art. 9

(Tutela della salute e dell'integrita fisica)

1 lavoratorr, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare l'applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e di promuovere la ricerca, l'elaborazione ¢ l'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute ¢ la loro inlegrita

Jisica.

Art. 10

(Lavoratori studenti)

1 lavorator: studenty, iscritli e frequentanti corst regolart di studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale,
statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno dinitto a turni div lavoro che
agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non sono obbligati a prestaziont di lavoro straordinario durante @ ripost
settimanali.

1 lavoratori studenti, compresi quelli unwersitart, che devono sostenere prove di esame, hanno dinitto a_fruire di permessi giornalier retribuite.

11 datore di lavoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di cui al primo e secondo comma.

Art. 11

(Attivita culturali, ricreative ed assistenziali e controlli sul servizio di mensa)

Le attivita cultural, ricreative ed assistenziali promosse nell'azienda sono gestite da organismi_formati a maggioranza dai rappresentanti det
lavorator.

Le rappresentanze sindacali aziendali, costituite a norma dell'articolo 19, hanno diritto di controllare la qualita del servizio di mensa secondo
modalita stabilite dalla contrattazione collettiva.

Art. 12

(Istituti di patronato)

Gl istituti di patronalo e di assistenza sociale riconosciuti dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale, per l'adempimento der compity di
cut al decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 29 luglo 1947, n. 804, hanno diritto di svolgere, su un piano di paria, la loro
attivita all'interno dell'azienda, secondo le modalita da stabilirsi con accordi aziendali.

Art. 13

(Mansioni del lavoratore)
L'art. 2103 del Codice cwile é sostituito dal seguente /... ]: vedi sopra.
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Titolo I1
DELIA LIBERTA' SINDACALE

Art. 14

(Diritto di associazione e di attivita sindacale)

1l diritto di costituire associazioni sindacali, di aderiroi e di svolgere attivita sindacale, é garantito a tutli i lavoratort all'interno der luoght di
lavoro.

Art. 15

(Atti discriminatori)

E nullo qualsiasi patto od atto diretto a:

a)  subordinare l'occupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non aderisca ad una associazione sindacale ovvero cesst di_farne
parte;

b)  licenziare un lavoratore, discriminarlo nella assegnazione di qualifiche o mansioni, net trasferiments, net provvedimenti disciplinary, o
recargli altrimenti pregiudizio a causa della sua affiliazione o attivita sindacale ovvero della sua partecipazione ad uno sciopero.

Le disposiziont di cut al comma precedente st applicano altrest ai patli o atli diretli a_fini di discriminazione politica, religiosa, razziale, di

lingua o di sesso, di handicap, di etd o basate sull'orientamento sessuale o sulle convinzioni personali.

Art. 16

(Trattamenti economici collettivi discriminatori)

E' vietata la concessione di trattamenti economict di maggior favore aventi carattere discriminatorio a mente dell'articolo 15.

11 pretore, su domanda dei lavoratori net cui confronti ¢ stata attuata la discriminazione di cui al comma precedente o delle associazioni
sindacali alle quali questi hanno dato mandato, accertati ¢ fatti, condanna il datore di lavoro al pagamento, a_favore del Fondo adeguamento
pensioni, di una somma pari all'importo det trattamenti economict di maggior favore illegittimamente corrisposti nel periodo massimo di un
anno.

Art. 17

(Sindacati di comodo)

E' fatto divieto ar datori di lavoro e alle associaziont di datori di lavoro di costituire o sostenere, con mezzi finanziart o altrimenti, assoctaziont
sindacali di lavorator:.

Art. 18

(Tutela del lavoratore in caso di licenziamento illegittimo)

1l giudice, con la sentenza con la quale dichiara la nullita del licenziamento perché discriminatorio ai sensi dell'articolo 3 della legge 11
maggio 1990, n. 108, ovvero intimato in concomitanza col matrimonio ai sensi dell'articolo 35 del codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, o in violazione det divieti di licenziamento di cui all'articolo 54, commi 1, 6, 7 ¢
9, del testo unico delle disposiziont legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cur al decreto legislatiwo 26
marzo 2001, n. 151, e successwe modificaziont, ovvero perché riconducibile ad altri casi di nullita previsti dalla legge o determinato da un
motiwo llecito determinante ai sensi dell'articolo 1545 del codice civile, ordina al datore di lavoro, imprenditore o non tmprenditore, la
reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro, indipendentemente dal motivo formalmente addotto e quale che sia il numero dei dipendenti
occupati dal datore di lavoro. La presente disposizione st applica anche ai dirigenti. A seguito dell’ordine di reintegrazione, il rapporto di lavoro
st wntende risolto quando il lavoratore non abbia ripreso servizio entro trenta giorni dall'invito del datore di lavoro, salvo il caso in cur abbia
richiesto l'indennitd di cui al lerzo comma del presente articolo. Il regime di cui al presente articolo si applica anche al licenziamento dichiarato
nefficace perché intimato in_forma orale.

11 giudice, con la sentenza di cui al primo comma, condanna altresi il datore di lavoro al risarcimento del danno subito dal lavoratore per il
licenziamento di cwi sia stata accertata la nullit, stabilendo a lal fine un'indennita commisurata all'ultima retribuzione globale di fatto
maturata dal gioro del licenziamento sino a quello dell'effettiva reintegrazione, dedotto quanto percepito, nel periodo di estromissione, per lo
svolgimento di allre attivita lavoratwe. In ogni caso la misura del risarcimento non potra essere inferiore a cinque mensilita della retribuzione
globale di fatto. 11 datore di lavoro é condannato inoltre, per il medesimo periodo, al versamento det contributi previdenziali e assistenziali.
Fermo restando il diritto al risarcimento del danno come previsto al secondo comma, al lavoratore ¢ data la facolta di chiedere al datore di
lavoro, wn sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, un'indennita pari a quindict mensilita dell'ultima retribuzione globale di_fatto,
la cui richiesta delermina la risoluzione del rapporto di lavoro, e che non ¢ assoggetlata a contribuzione previdenziale. La richiesta
dell'indennita deve essere effettuata entro trenta giorni dalla comunicazione del deposito della sentenza, o dall'invito del datore di lavoro a
riprendere servizio, se anleriore alla predetta comunicazione.

11 giudice, nelle tpotest in cui accerta che non ricorrono gli estremt del giustificato motivo soggettivo o della giusta causa addotti dal datore di
lavoro, per insussistenza del fatto contestato ovvero perché il fatto rientra tra le condotte punibili con una sanzione conservativa sulla base delle
previsioni der contralti collettivi ovvero dei codict disciplinari applicabili, annulla il licenziamento e condanna il datore di lavoro alla
reintegrazione nel posto di lavoro di cur al primo comma e al pagamento di un'indennita risarcitoria commisurata all'ultima retribuzione
globale di_fatto dal giorno del licenziamento sino a quello dell’effettiva reintegrazione, dedotto quanto il lavoratore ha percepito, nel periodo di
estromissione, per lo svolgimento di altre attivita lavorative, nonché quanto avrebbe potuto percepire dedicandosi con diligenza alla ricerca di
una nuova occupazione. In ogni caso la misura dell'indennita risarcitoria non puo essere superiore a dodici mensilita della retribuzione globale
di_fatto. 1l datore di lavoro é condannalo, altresi, al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dal giorno del licenziamento fino a
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quello della effettiva reintegrazione, maggioraty degli interessi nella misura legale senza applicazione di sanzioni per omessa o ritardata
contribuzione, per un importo pari al differenziale contributivo esistente tra la contribuzione che sarebbe stata maturata nel rapporto di lavoro
risolto dall'illegitimo licenziamento e quella accreditata al lavoratore in conseguenza dello svolgimento di altre attwila lavorative. In
quest'ultimo caso, qualora i contributi afferiscano ad altra gestione previdenziale, esst sono imputati d'ufficio alla gestione corrispondente
all'attivita lavorativa svolta dal dipendente licenziato, con addebito det relativi costi al datore di lavoro. A seguito dell'ordine di reintegrazione,
il rapporto di lavoro si intende risolto quando il lavoratore non abbia ripreso servizio entro trenta giorni dall'invito del datore di lavoro, salvo 1l
caso m cut abbia richiesto l'indennita sostitutiva della reintegrazione nel posto di lavoro ai sensi del terzo comma.

11 giudice, nelle altre tpotesi in cui accerta che non ricorrono gli estremu del giustificato motivo soggettwo o della giusta causa addotti dal datore
di lavoro, dichiara risolto il rapporto di lavoro con effetto dalla data del licenziamento ¢ condanna il datore di lavoro al pagamento di
un'indennita risarcitoria onnicomprensiwa determinata tra un minimo di dodici e un massimo di ventiquattro mensilita dell'ultima retribuzione
globale di_fatto, in relazione all'anzianita del lavoratore e lenuto conto del numero der dipendenti occupaty, delle dimensioni dell'attivita
economica, del comportamento e delle condiziont delle part, con onere di specifica motivazione a tale riguardo.

Nell'wpotesi in cui il licenziamento sia dichiarato inefficace per violazione del requisito di motivazione di cui all'articolo 2, comma 2, della
legge 15 luglio 1966, n. 604, ¢ successive modificazioni, della procedura di cui all'articolo 7 della presente legge, o della procedura di cui
all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, ¢ successive modificaziont, si applica il regime di cui al quinto comma, ma con attribuzione
al lavoratore di un'indennita risarcitoria onnicomprensiva determinata, in relazione alla gravita della violazione formale o procedurale
commessa dal datore di lavoro, tra un minimo di sei ¢ un massimo di dodici mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, con onere di
specifica motivazione a tale riguardo, a meno che il giudice, sulla base della domanda del lavoratore, accerti che vi ¢ anche un difetto di
guustificazione del licenziamento, nel qual caso applica, in luogo di quelle previste dal presente comma, le tutele di cui ai commi quarto, quinto
o settimo.

11 giudice applica la medesima disciplina di cut al quarto comma del presente articolo nell'ipotest in cui accerti il difetto di giustificazione del
licenziamento intimato, anche ai senst degl articoli 4, comma 4, e 10, comma 3, della legge 12 marzo 1999, n. 68, per motwo oggettivo
consistente nell'inidoneita fisica o psichica del lavoratore, ovvero che il licenziamento é stato intimato in violazione dell'articolo 2110, secondo
comma, del codice civile. Puo altresi applicare la predetia disciplina nell'ipotest in cui accerti la manifesta insussistenza del fatto posto a base
del licenziamento per giustificato motivo oggettivo; nelle allre ipolesi in cui accerta che non ricorrono gl estremu del predetto giustificato motivo,
il giudice applica la disciplina di cut al quinto comma. In tale ultimo caso il giudice, ai fini della determinazione dell'indennita tra il minimo e
il massimo previsti, tiene conto, ollre ai critert di cur al quinto comma, delle iniziatve assunte dal lavoratore per la ricerca di una nuova
occupazione e del comportamento delle parti nell'ambito della procedura di cui all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e successwe
modificaziont. Qualora, nel corso del giudizio, sulla base della domanda formulata dal lavoratore, il licenziamento risulti determinato da
ragiont discriminaltorie o disciplinari, trovano applicazione le relative tulele previste dal presente articolo.

Le disposiziont dei commi dal quarto al settimo si applicano al datore di lavoro, tmprenditore o non imprenditore, che in ciascuna sede,
stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo nel quale ha avuto luogo il licenziamento occupa alle sue dipendenze put di quindici lavorator:
0 pur di cinque se st tratta di imprenditore agricolo, nonché al datore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, che nell'ambito dello stesso
comune occupa pid di quindict dipendenti e all'timpresa agricola che nel medesimo ambito territoriale occupa pul di cinque dipendent, anche se
clascuna unitd produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti, e in ogni caso al datore di lavoro, imprenditore e non
imprenditore, che occupa pul di sessanta dipendenti.

Ai fini del computo del numero dei dipendenti di cur all’ottavo comma st tiene conto dei lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato
parziale per la quota di orario effettivamente svollo, tenendo conto, a tale proposito, che il computo delle unita lavorative fa riferimento
all'orario previsto dalla contrattazione collettiva del settore. Non st computano il coniuge ¢ 1 parenti del datore di lavoro entro il secondo grado
wm linea diretta ¢ in linea collaterale. Il computo det imiti occupazionali di cui all'ottavo comma non incide su norme o wstituti che prevedono
agevolazioni finanziarie o creditizie.

Nell'wpotesi di revoca del licenziamento, purché effettuata entro il lermine di quindici giorni dalla comunicazione al datore di lavoro
dell'impugnazione del medesimo, il rapporto di lavoro si intende ripristinato senza soluzione di continuitd, con diritto del lavoratore alla
retribuzione maturata nel periodo precedente alla revoca, e non trovano applicazione 1 regime sanzionatort previsti dal presente articolo.
Nell'wpotesi di licenziamento der lavoratort di cut all'articolo 22, su istanza congiunta del lavoratore e del sindacato cui questi aderisce o
conferisca mandato, 1l giudice, in ogni stato e grado del giudizio di merito, puo disporre con ordinanza, quando ritenga wrrilevanit o insufficienti
gli elements di prova forniti dal datore di lavoro, la reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro.

L'ordinanza di cui al comma precedente puo essere impugnala con reclamo immediato al giudice medesimo che l'ha pronunciata. St applicano
le disposizioni dell'articolo 178, terzo, quarto, quinto e sesto comma del Codice di procedura civile.

L'ordinanza puo essere revocata con la sentenza che decide la causa.

Nell'wpotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all'articolo 22, il datore di lavoro che non ottempera alla sentenza di cui al primo comma
ovvero all'ordinanza di cur all'undicestmo comma, non impugnata o confermata dal giudice che l'ha pronunciata, é lenuto anche, per ogni
giorno di ritardo, al pagamento a_favore del Fondo adeguamento pensioni di una somma part all'importo della retribuzione dovuta al lavoratore.

Art. 19

(Costituzione delle Rappresentanze sindacali aziendali)

Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad imziatwa det lavoratori in ogni unitd produttiva, nell'ambito:

a) delle associaziomt sindacali, non affiliate alle predette confederaziont, che siano_firmatarie di contratli colletti nazionali o provinciali di
lavoro applicati nell'unita produttiva.

Nell'ambato delle aziende con pi unita produttive le rappresentanze sindacali possono istituire organt di coordinamento.
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Art. 20

(Assemblea)

1 lavorator: hanno diritto di riunirst, nell'unita produttiva in cui prestano la loro opera, fuori dell'orario di lavoro, nonché durante l'orario di
lavoro, ner imiti di diect ore annue, per le quali verra corrisposta la normale retribuzione. Mugliori condizioni possono essere stabilite dalla
contrattazione collettiva.

Le riuniont - che possono riguardare la generalita dei lavoratori o gruppr di essi - sono indelte, singolarmente o congiuntamente, dalle
Rappresentanze sindacali aziendali nell'unita produttiva, con ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro ¢ secondo U'ordine
di precedenza delle convocazioni, comunicate al datore di lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al dalore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato che ha costituito la Rappresentanza
sindacale aziendale.

Ulteriori modalita per l'esercizio del diritto di assemblea possono essere stabilite dai contratty collettivi di lavoro, anche aziendalr.

Art. 21

(Referendum)

11 datore di lavoro deve consentire nell'ambito aziendale lo svolgimento, fuort dell'orario di lavoro, di referendum sia generali che per categoria,
su malerie inerenti all'attivita sindacale, indetti da tutte le Rappresentanze sindacali aziendali tra i lavoratori, con diritto di partecypazione di
tutti 1 lavoratort appartenenti all'unita produttiva e alla categoria particolarmente inleressata.

Ulteriori modalita per lo svolgimento del referendum possono essere stabilite dai contratti collettwi di lavoro anche aziendali.

Art. 22

(Trasferimento dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali)

11 trasfervmento dall'unita produttiva dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali di cut al precedente articolo 19, det candidati e det
membri di Commissione interna puo essere disposto solo previo nulla osta delle associaziont sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cur al comma precedente ed ai commi quarto, quinto, sesto e settimo dell’articolo 18 si applicano sino alla fine del terzo mese
successwo a quello in cut é stata eletta la Commissione interna per i candidati nelle elezioni della Commissione stessa e sino alla fine dell'anno
successwo a quello in cui é cessato U'incarico per tutt gli altr.

Art. 23

(Permessi retribuiti)

1 dirgenti delle Rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 hanno diritto, per Uespletamento del loro mandato, a permessi
retributs.

Salvo clausole pui favorevoli dei contratti collettiv di lavoro hanno diritto ai permesst di cui al primo comma almeno:

a) un dirigenle per ciascuna Rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenty della categoria per
cut la stessa é organizzata;

b) un dirgente ogni 300 o _frazione di 300 dipendenti per ciascuna Rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive che occupano
Jino a 3.000 dipendenti della categoria per cui la stessa ¢ organizzata;

¢) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della calegoria per cui é organizzata la Rappresentanza sindacale aziendale nelle unita
produttive di maggiori dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla precedente lettera b).

1 permessi retribuit di cui al presente articolo non potranno essere inferiori a otto ore mensili nelle aziende di cur alle lettere b) e c) del comma
precedente; nelle aziende di cui alla lettera a) v permess retribuiti non potranno essere inferiori ad un'ora all'anno per ciascun dipendente.

11 lavoratore che intende esercitare il dinitto di cut al primo comma deve darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima,
tramite le Rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 24

(Permessi non retribuiti)

1 dirigenti sindacali aziendali di cur all'articolo 23 hanno duritlo a permessi non retribuili per la parlecipazione a trattative sindacali o a
congresst e convegni di natura sindacale, in misura non inferiore a otto giorni all'anno.

1 lavorator: che intendano esercitare il diritto di cui al comma precedente devono darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola tre
glorni prima, tramite le Rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 25

(Diritto di affissione)

Le Rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha l'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutti v lavoratori all'interno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del
lavoro.

Art. 26

(Contributi sindacali)

1 lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi e di svolgere opera di proselitismo per le loro organizzaziont sindacali all'interno der luoght di
lavoro, senza pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita aziendale.

Le associaziont sindacali dei lavoratori hanno diritto di percepire, tramate ritenuta sul salario nonche sulle prestazioni erogate per conto degli
entt previdenziali, 1 contributy sindacali che v lavoratort intendono loro versare, con modalita stabilite dai contratt collettivi di lavoro, che
garantiscono la segretezza del versamento effettuato dal lavoratore a ciascuna associazione sindacale.
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Nelle aziende nelle quali il rapporto di lavoro non ¢ regolato da contratti collettivi, il lavoratore ha diritto di chiedere il versamento del
contributo sindacale all'associazione da lui indicata.

Art. 27

(Locali delle Rappresentanze sindacali aziendali)

11 datore di lavoro nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti pone permanentemente a disposizione delle Rappresentanze sindacali
aziendali, per l'esercizio delle loro_funzioni, un idoneo locale comune all'mterno dell'unita produttiva o nelle immediale vicinanze di essa.

Nelle unita produttive con un numero inferiore di dipendenti le Rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di usufruire, ove ne_facciano
richiesta, di un locale idoneo per le loro riunion.

Titolo IV
DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI

Art. 28

(Repressione della condotta antisindacale)

Qualora 1l datore di lavoro ponga in essere comportamenti diretli ad tmpedire o limitare l'esercizio della liberta e della attwita sindacale nonché
del diritto di sciopero, su ricorso degli organismi locali delle associaziont sindacali nazionali che vi abbiano interesse, il pretore del luogo ove é
posto in essere il comporlamento denunziato, net due giorni successwt, convocale le parti ed assunte sommarie informazioni, qualora rilenga
sussistente la violazione di cui al presente comma, ordina al datore di lavoro, con decreto motivato ed immediatamente esecutivo, la cessazione
del comportamento illegittimo e la rimozione degli effett.

L'efficacia esecutiva del decreto non puo essere revocata_fino alla sentenza con cui il pretore in_funzione di giudice del lavoro definisce il giudizio
instaurato a norma del comma successto.

Contro 1l decreto che decide sul ricorso ¢ ammessa, entro 15 giorni dalla comunicazione del decrelo alle party, opposizione davanti al pretore in
Junzione di giudice del lavoro che decide con sentenza immediatamente esecutiva. Si osservano le disposiziont degli articoli 413 e seguenti del
Codice di procedura civile.

11 datore di lavoro che non ottempera al decreto, di cui al primo comma, o alla sentenza pronunciata nel giudizio di opposizione ¢ punito ai
senst dell'articolo 650 del Codice penale.

L'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione della sentenza penale di condanna nei modi stabiliti dall'articolo 36 del Codice penale.

Art. 29

(Fusione delle Rappresentanze sindacali aziendali)

Quando le Rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 si siano costituite nell'ambito di due o pu delle associazioni di cui alle
lettere a) e b) del primo comma dell'articolo predetto, nonché nella ipotest di fusione di pi Rappresentanze sindacali, 1 limiti numerict stabiliti
dall'articolo 23, secondo comma, st intendono riferity a ciascuna delle associazioni sindacali unitariamente rappresentate nella unita produttiva.
Quando la_formazione di Rappresentanze sindacali unitarie consegua alla_fusione delle associazioni di cui alle letlere a) e b) del primo comma
dell'articolo 19, @ limiti numenici della tutela accordata ai dirigenti di Rappresentanze sindacali aziendali, stabiliti in applicazione
dell'articolo 23, secondo comma, ovvero del primo comma del presente articolo restano immutat.

Art. 30

(Permessi per i dirigenti provinciali e nazionali)

1 componenti degli organi durettivi, provinciali e nazionaly, delle associaziont di cui all’articolo 19 hanno diritto a permessi retribuiti, secondo
le norme det contratti di lavoro, per la partecipazione alle riuniont degli organi suddettr.

Art. 31

(Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali)

1 lavoratori che siano elett membri del Parlamento nazionale o del Parlamento europeo o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre
Junzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tutta la durata del loro mandato.

La medesima disposizione st applica ai lavoratori chiamaty a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali.

1 periodi di aspettativa di cui ai precedents comma sono considerati utili a richiesta dell'interessalo, ai_fini del riconoscimento del diritto e della
determinazione della misura della pensione a carico della assicurazione generale obbligatoria di cur al regio decreto-legge 4 ottobre 1955, n.
1827, e successwe modifiche ed integrazions, nonché a carico di enti, fondi, casse e gestioni per forme obbligatorie di previdenza sostitutive
dell'assicurazione predetta, o che ne comportino comunque l'esonero.

Durante i periodi di aspettativa l'interessato, in caso di malattia, conserva il diritto alle prestazioni a carico dei competents enti preposte alla
erogazione delle prestaziont medesime.

Le disposizioni di cut al lerzo e al quarto comma non st applicano qualora a _favore dei lavoratori siano previste forme previdenziali per il
lrattamento di pensione ¢ per malattia, in relazione all'attivita espletata durante il periodo di aspettativa.

Art. 32

(Permessi ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive)

1 lavoratori eletti alla carica di consigliere comunale o provinciale che non chiedano di essere collocati in aspettativa sono, a loro richiesta,
autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario all'espletamento del mandato, senza alcuna decurtazione della
retribuzione.
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1 lavoratori eletti alla carica di sindaco o di assessore comunale, ovvero di presidente di giunta provinciale o di assessore provinciale, hanno
diritto anche a permessi non retribuile per un minimo di trenta ore mensili.

Titolo V
NORME SUL COLLOCAMENTO

Art. 33
(Collocamento)
N.B.: Articolo abrogato dall'art. 8, comma 1, lett. d), D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297.

Art. 34
(Richieste nominative di manodopera)
N.B.: Articolo abrogato dall'art. 8, comma 1, lett. d), D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297.

Titolo VI
DISPOSIZIONI FINALI E PENALI

Art. 35

(Campo di applicazione)

Per le imprese industriali e commerciali, le disposizioni [dell'art. 18 e] del titolo III, ad eccezione del primo comma dell'articolo 27, della
presente legge st applicano a ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo che occupa pix di quindict dipendents. Le stesse
disposiziont st applicano alle imprese agricole che occupano pur di cinque dipendentr.

Le norme suddette si applicano, altresi, alle imprese industriali e commerciali che nell'ambito dello stesso comune occupano pui di quindict
dipendenty ed alle imprese agricole che nel medesimo ambito lerritoriale occupano pit di cinque dipendenti anche se ciascuna unitd produttiva,
singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti.

Ferme restando le norme di cur agli articol 1, 8, 9, 14, 15, 16 ¢ 17, 1 contratiy collettivi di lavoro provvedono ad applicare 1 principr di cur
alla presente legge alle imprese di navigazione per il personale navigante.

Art. 36

(Obblighi dei titolari di benefici accordati dallo Stato e degli appaltatori di opere pubbliche)

Net provvedimenti di concessione di benefict accordati ai sensi delle vigenti leggi dallo Stato a favore di imprenditori che esercitano
professionalmente un'attivita economica organizzata e nei capitolati di appalto attinenti all'esecuzione di opere pubbliche, deve essere inserita la
clausola esplicita determinante ['obbligo per il beneficiario o appaltatore di applicare o di_far applicare nei confronty dei lavoratori dipendenti
condiziont non inferiori a quelle risultanti dav contratty collettivi di lavoro della categoria e della zona.

Tale 0bbligo deve essere osservato sia nella_fase di realizzazione degli impianti o delle opere che in quella successiva, per tutto il tempo in cur
U'tmprenditore beneficia delle agevolaziont finanziarie e creditizie concesse dallo Stato ai sensi delle vigenti disposiziont di legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dall'Ispettorato del lavoro viene comunicata immediatamente ai Ministri nella cui
ammanistrazione sia stata disposta la concessione del beneficio o dell'appalto. Questi adotteranno le opportune determinazion, fino alla revoca
del beneficio, e net casi pul gravi o nel caso di recidiva potranno decidere l'esclusione del responsabile, per un tempo fino a cinque anni, da
qualsiast ulleriore concessione di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cut ai commu precedenti st applicano anche quando st tratti di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero di appalli concesst
da enti pubblici, ar quali l'Ispettorato del lavoro comunica direttamente le infraziont per l'adozione delle sanzion.

Art. 37

(Applicazione ai dipendenti da enti pubblici)

Le disposizioni della presente legge si applicano anche ai rapporti di lavoro e di impiego der dipendenti da enti pubblici che svolgono
esclusivamente o prevalentemente attivild economica. Le disposizioni della presente legge st applicano allresi ai rapporti di impiego der
dipendenty dagli enti pubblici, salvo che la materia sia dversamente regolata da norme speciall.

Art. 38

(Disposizioni penali)

Le violaziont degli articoli 2, 5, 6 ¢ 15, primo comma, lettera a), sono punile, salvo che il fatto non costituisca pia grave reato, con l'ammenda
da lire 300.000 a lire 3.000.000 o con l'arresto da 15 giorni ad un anno.

Net cast pu gravi le pene dell'arresto e dell'ammenda sono applicate congiuntamente.

Quando, per le condizioni economiche del reo, l'ammenda stabilita nel primo comma puo presumersi inefficace anche se applicata nel massimo,
ol giudice ha facolta di aumentarla fino al quintuplo.

Net casi previsti dal secondo comma, l'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione della sentenza penale di condanna nei modi stabiliti
dall'articolo 36 del Codice penale.

Art. 39

(Versamento delle ammende al Fondo adeguamento pensioni)
L'importo delle ammende ¢ versato al Fondo adeguamento pensioni det lavoratori.
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Art. 40

(Abrogazione delle disposizioni contrastanti)

Ogni disposizione in contrasto con le norme contenute nella presente legge ¢ abrogata.

Restano salve le condizioni dei contratti collettivi e degli accordi sindacali puifavorevoli ai lavoratori.

Art. 41

(Esenzioni fiscali)

Tutti gli atti e documenti necessart per l'attuazione della presente legge e per l'esercizio dei diritti connesst, nonché tutti gli atti e documenti
relativi a1 giudizi nascenti dalla sua applicazione sono esenti da bollo, imposte di registro o di qualsiast altra specie e da tasse.
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