C Dt Commasiono Plutorats Hgionals ds Garangia, Iniogretagions, Cortfoagions o Coneilagions

ENTE BILATERALE CONFEDERALE

[Roma, 21 gennaio 2017]

Comunicato sull’Allineamento Contrattuale in caso di passaggio al

GCNL Revisori Legali, Tributaristi e Societa di Revisione
(sottoscritto tra INRL, LAPET, ANPIT ¢ CIDEC con CISALTerziario - CISAL)

La presente Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Intepretazione, Certificazione e
Conciliazione dell’En.Bi.C. ricorda che, in caso di prima applicazione del CCNL “Revisori Legali,
Tributaristi e Societa di Revisione” a dipendenti gia assunti con altro Contratto, 1 Datori di lavoro
dovranno rispettare 1 seguenti Critert di Allineamento, fermo restando la possibilita di riconoscere ai
Lavoratori eventuali trattamenti migliorativi ad personam.

A. Inquadramento Contrattuale: il Lavoratore dovra essere nuovamente inquadrato secondo il
livello professionale corrispondente alle effettive mansioni svolte presso lo Studio,
con riferimento alle Declaratorie, Profili ed Esemplificazioni della Classificazione prevista dal
CCNL Revisori Legali, Tributaristi e Societa di Revione.

Quanto precede, per il diverso numero dei livelli, contenuto professionale delle rispettive
declaratorie e per la diversa scala parametrica, a parita di professionalita, determinera
normalmente mancata corrispondenza formale tra il preesistente livello d’inquadramento e il

£

livello riconosciuto dall’applicazione del nuovo GCNL. 5

B. Allineamento Retributivo: rispettando il criterio di incomprimibilita della retribuzione, il
passaggio di CCNL non potra determinare, per i Lavoratori gia in forza, una Retribuzione
Annuale Lorda (R.A.L.) peggiorativa rispetto a quella precedentemente gia riconosciuta.

Pertanto, la Retribuzione Annuale Lorda complessivamente spettante al Lavoratore all’atto del
passaggio di CCNL dovra rimanere invariata, sempre fatte salve eventuali condizioni
migliorative. La R.A.L. sara quindi determinata dal riconoscimento:

a) della Retribuzione Territoriale Minima Contrattuale Mensile prevista per la
Regione di riferimento, dovuta per 13 mensilita/anno solare di servizio prestato;

b) degli eventuali Accordi Integrativi di Secondo livello od Individuali;

c) di un eventuale voce a titolo di “Superminimo assorbibile ad personam”, che sara determinata pro
quota mensile fino a concorrenza dell’importo annuo precedentemente dovuto.

C. Allineamento Normativo: i benefici normativi del CCNL di provenienza, quando piu favorevoli
al Lavoratore, dovranno essere mantenuti ad personam fino alla scadenza del CCNL di
provenienza.

Dalla data di scadenza del CCNL di provenienza, al Lavoratore sara integralmente applicata la
parte normativa del CCNL Revisori Legali, Tributaristi e Societa di Revione.

E facolta delle Parti aziendali concordare, all’atto del passaggio, I'immediata integrale
applicazione della parte normativa del nuovo CCNL, riconoscendo al Lavoratore, con Accordo
assistito ex art. 411 c.p.c., un’indennita sostitutiva “Una Tantum” che risarcisca anticipatamer
la perdita delle eventuali piu favorevoli condizioni normative pregresse.
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Considerata I'importanza che il passaggio di CCNL avvenga nel rispetto delle disposizioni sopra
sintetizzate, al fine di evitare possibili errori e conseguenti contenziosi, la Commissione Bilaterale
Nazionale di Garanzia, Intepretazione, Certificazione e Conciliazione dell’En.Bi.C. ha attivato un
apposito servizio di Allineamento Contrattuale che sara garantito agli iscritti che abbiamo
provveduto correttamente all'incontro della documentazione necessaria e previo versamento del
Contributo agevolato di € 30,00 per ogni richiesta di Allineamento effettuata all’indirizzo di posta
elettronica: certificazionenazionale@enbic.it, con trasmissione dei seguenti documenti:

1) Per tutti 1 Lavoratori:

a. Distinta Professionale, come Modello in allegato, che dovra essere compilata e
sottoscritta dal Datore di lavoro e dal Dipendente;

b. Copia degli ultimi cedolini paga del Lavoratore (3 - 4 cedolini);

Copia di eventuali Accordi Integrativi di Secondo livello applicati ai rapporti di
lavoro;

d. Analitica indicazione di eventuali Accordi ad personam applicati al rapporto di lavoro;

Indicazione di un Referente (Datore di lavoro o Consulente delegato) e suoi contatti, in caso
di necessita di confronto;

f. Copia distinta di versamento del Contributo.
2) In aggiunta, solo per gli Apprendisti:

a. Copia del Piano Formativo Individuale sottoscritto in sede di instaurazione del
rapporto di Apprendistato, contenente gli obiettivi formativi concordati.
y

Ricevuta la documentazione pertinente, la Commissione elaborera bilateralmente gli Alltheamenti
Contrattuali, aventi cosi valore certificativo di armonizzazione tra i diversi Contratti, trasmettendo
successivamente alle Parti (indicativamente entro 30 giorni dall’integrale ricevimento di tutto quanto previsto) un
Attestato nominativo contenente il nuovo livello d’inquadramento e la ripartizione della
retribuzione del Lavoratore nelle singole voci contrattuali del CCNL Revisori Legali, Tributaristi e
Societa di Revione.

La Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Intepretazione, Certificazione e Conciliazione
del’En.Bi.C. ¢ a disposizione degli Iscritti per eventuali richieste di informazioni in merito
all’applicazione del CCNL e al servizio di Allineamento, che dovranno pervenire all’indirizzo di
posta elettronica: certificazionenazionale@enbic.it.

Rappresentante Sindacale
(Alice Fioranzato )
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