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Premessa

Le parti ritengono che in un ordinamento pluralista ¢ democratico, la contrattazione
collettiva costituisca la paritaria funzione, sul piano del diritto al lavoro per
Pesercizio dell’impresa privata, in un contesto di riconosciute liberta associative,
dopo un’atiemta analisi dell’attuale situazione del lavoro, stabiliscono le criticita
secondo le soluzioni che possone ridurle.

Le OQ.SS5. firmatarie intendono dare con il presente CCNL, una risposta alie
esigenze scaturite dal condizionamento della contrattualistica nazionale in un’attivita
di rilancio reale dell’occupazione, fattore indispensabile per una ripresa strutturale
dell’economia e della produttivita del paese.

I.e parti concordano che particolare cura sara dedicata alla valutazione delle politiche
aziendali, al fine che una quota sostanziale degli utili aziendali, venga destinata al
miglioramento delle condizioni ambientali, e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
Inoltre si impegnano ad esercitare con scrupolo, un’azione di controllo denunciando
eventuali posizioni e/o gestioni irregolari, specie in ordine al “lavoro nero” ed allo
sfruttamento della manodopera minorile ovvero straniera, che degradano il rapporto
di lavoro ponendosi in aperto contrasto con la legislazione vigente in materia. Tutto
cid premesso allo scopo di sviluppare la competitivita e favorire I’occupazione, Le
parti, pertanto, decidono verso la costituzione di un sistema di relazioni sindacali e di
contrattazione collettiva, volto alla salvaguardia del principio di sussidiarietd e
solidarietd, e della flessibilith. I1 tutto finalizzato alla massimizzazione
dell’ occupazione.

Le disposizioni del presente contratto, sono correlate inscindibili tra loro pertanto non
¢ ammessa la parziale applicazione e per quanto non espressamente previsto, valgono
disposizioni di legge vigenti in materia di lavoro.

Le parti con questo CCNL intendono promuovere lo sviluppo dell’attivita
imprenditoriale del livello occupazionale e 1’aumento della produttivitd per tutto il
- territorio nazionale, i rapporti di lavoro a tempo indeterminato e per quanto
compatibile con le disposizioni di legge i rapporti di lavoro a tempo determinato, tra
tutte le piccole e medie imprese in edilizia.

L’impegno delle parti corrisponde al sistema contrattuale cosi disciplinato da far
rispettare la sfera di applicazione per il periodo di validita, ai propri iscritti, il
contratto generale, e le norme aziendali stipulate in base ai criteri previsti dalio
stésso. In merito ad eventuali osservazioni, e proposte di modifica sull’
interpretazione autentica contrattuale i lavoratori ed i datori di lavoro potranno
rivolgersi alla Commissione Bilaterale.

/
;
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La materia privatistica dei contratti collettivi, ha come conseguenza che gli stessi si
applicano solo agli iscritti alle Associazioni stipulanti, e pertanto solo aj soggetti che
hanno conferito all’associazione il potere di rappresentanza per la redazione del
contratto collettivo, contrariamente la giurisprudenza considera vincolante lo stesso
contratto collettivo anche nei confronti di coloro i quali, pur non essendo iscritti alle
associazioni stipulanti aderiscono implicitamente o esplicitamente al contratto stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente C.C.N.L., valgono le disposizioni
di Legge vigenti in materia di lavoro.



Art. 1. Validita e ambito del Contratto

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavore disciplina in maniera unitaria, sul temitorio

nazionale, 1 rapporti di lavore a tempo indeterminate € g tempo determinato, o sotio altre forme

posti in essere dalle PMI e dalie Cooperative e loro consorzi che operano nei settori: delle
costruzioni, ed attivita affini che sono:

- Costruzioni Edili, manutenzioni ¢ restauro di fabbricati;

- Costruzioni stradali e ferroviarie - ponti e viadotti;

- Costruzioni Sotterranee;

- Costruzioni di linee e condotie;

- Costruzioni idrauliche;

- Movimento Terra e Cave di prestito;

- Installazione impianti per I’edilizia;

- Produzione e distribuzione di Calcestruzzo preconfezionato;

- Produzione e fornitura con posa in opera di strafture in ferro per cemento armato;

- Opere marittime, fluviali, lacuali ¢ lagunari;

- Lavori archeologici e di restauro;

- Altivitd di consulenza in materia di sicurezza per i cantieni temporanei e mobtli;

- Tutte le alire attivitd comunque denominate connesse per complementarieta o sussidiarieta
all’edilizia, quando il personale, anche ausiliario (meccanici - elettricisti - fabbri - lattonieri -
tubisti - falegnami - auvtisti - cuochi - cucinieri) che vi ¢ addetto alle dipendenze di una impresa
edile, che analiticamente possono essere:

1. costrizion, riparaziont, manutenzione e demolizione di fabbricati ad uso di abitazione urbani e
rurali ad use agricolo, industriale e commerciale; fabbricati per finalitd pubbliche o di pubblica
utilita, nonché le opere necessarie al completamento, alle rifiniture delle costruzioni stesse,
compresi gli scavi di fondazione, le armatare, le incastellature, le carpenierie in legno ed in
ferro, I'impianto ed il disarmeo di cantieri e di opere provvisorie in genere, il carico, lo scarico e
lo sgombero dei materiali;

2. intonacatura, tinteggiatura, sabbiatura, verniciatura, laccatura, doratura, argentatura e similari;

3. rivestimenti in legno, in metallo, in gesso, in stuceo, in pietre e/o marmi naturali ed artificiali,
in linoleum e simili, in materie plastiche, in ceramiche in genere, in piastrelle, in mosaico e da
altri rivestimenti, decorazione ed applicazione di tappezzerie; .

4. pavimentszione in genere: in cemento, marmette, marmo, bollettonato, seminato, gomma,
linoleum, legno e pietre naturali, parquet; :

5. preparazione e posa in opera di manti impermeabilizzanti di asfalto, bitume, feltri, cartoni etc,, ‘
con eventuale sottofondo di materiali coibenti;

6. spolveratura, raschiatura, pulitura in genere di muri, monumenti e facciate di edifici;

7. sgombero di materiali di vario genere rientrante nel settore edile;

8. costruzione e demolizione di fognature, pozzi nert pendenti, fosse biologiche, mpianti di

 depurazione efc.;

9. pozzi d'acqua (scavati, trivellati o realizzati con sistema autoaffondante) per uso potabile,

industriale od irriguo;

10. costruzione, manutenzione ed irrigazione di campi ed impianti sportivi in genere, parchi,
giardini e simili; T

11. costruzione e/o installazione e/o. demolizione &/o riparazione di cisterne e serbatoi inlerrati in
meetatlo, in cemento armato ete. per il contenimento di qualsiasi liquido;

12. costruzione, manutenzione, riparazione e demolizione di strade, autostrade, di strade ferrate e
tranvie; -
; — Y




13. costruzione di linee eleitriche e telefoniche, messa in opera di traliced, pali e simili;

14. scavi e rinterri ed opere murarie per stesura di cavi e tubazioni acqua, gas, telefonia etc.;

15. realizzazione di opere di bonifica in genere: montana, valliva, di terreni paludosi e di terreni
allagabili;

16. costruzione, demolizione, riparazione ¢ manutenzione di opere marittime, lacuali, fluviali, e
iagunari in genere;

17. movimento di terra ¢ scavi in genere: anche per ricerche archeclogiche e geognostiche;

18. posa in opera di segnaletica stradale ed esecuzione di segnaletica stradale orizzontale;

19. attivita di produzione e distribuzione di calce struzzo preconfezionato;

20. lavori di restauro;

Art. 2. Decorrenza e durata

Il presente C.C.MN.L. decorre (dal 17/10/2016 e scadrd il 17/10/2019).

Per il rinnovo del presente Contratto, la piattaforma deve essere presentata tre mesi prima della
scadenza, In caso di mancato rinnove nei suddetti termini, viene applicato il meccanismo che
riconosce fa copertura economica nella misura del 28% della perdita di valore stabilita dall’IPCA,
per i primi 6 mesi e del 32% dal 7°mo in poi a favore del personale occupato alla data di scadenza o
successivamente assunto. L’eventuale copertura economica che I'impresa corrispondera come
anticipazione sui futuri miglioramenti potra essere riassorbita all'atto della corresponsione di nuovi
minimi retributivi. 11 contratto nella sua globalita si intenderd successivamente rinnovato di anno in
anno qualota non venga data disdetta tre mesi prima della scadenza. In caso di disdetta resterd in
vigore fino a che non verra sostituito dal successivo.

Art, 3. Deposito

In ottemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva nonché ai sensi delle
vigenti norme di legge, e Parti contraenti invieranno copia del presente C.CN.L. al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e agli Enti Previdenziali ed Assistenziali interessati (INPS e INAIL),
al Ministero per la Pubblica Amministrazione ¢ Semplificazione, all’autoritd di Vigilanza sui
Contratti Pubblict Lavor e Fomiture, all'UPI (Unione Province d'Italia), all’ ANCI {Associazione
Nazionale Comuni Italiani), e al Centro Studi Consulenti del Lavoro.

Art. 4. Livelli di contrattazione M
Le Parti stipulanti concordano di disciplinare la presente contrattazione collettiva nazionale di

lavoro come appresso: -

a. contrattazione di I livello: contratto nazionale di settore;

b. contrattazione di Il livello; contratto integrativo aziendale.

Art. 5, Contrattazione Nazionale
La contrattazione colletiiva di 1° lvello riconosce alle aziende il diritio di poter impostare la propria

attivita sulla certezza degli oneri derivanti dal costo del lavoro, che si basa su elementi
predeterminati e validi per tutta la durata del presente contratto, garantendo ai dipendenti i £ ;
trattamenti economici cosi come dettato dall'alt. 36 della Costituzione.

Art. 6. Contrattazione territoriale o aziendale |

In conformita all'intesa Governo - Parti Sociali del 22 gennaio 2009 ed in linea con i piu recenti
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orientamenti {(art. § L.148/2011) nonché con gli indirizzi delle attuali relazioni industiali, le Parti

firmatarie del presente CCNL intendone sostenere lo sviluppo della cosiddetta contrattazione di

prossimita, quale strumento efficace e diretto, per il sostegno, la promozione dei diritti e doveri dei

lavoratori, inquadramenti € mansioni. Detto strumento consente, infatti, una contrattazione pin

coerente con le specifiche contingenze aziendali nonché al contesto socio-economico territoriale in

cut Pazienda si trovi ad operare. Detii contratti applicati nelle aziende che aderiscono alle AA.SS.

firmatarie hanno valenza per tufti 1 lavoratori occupati ancorché non iscritti alle 00.58. stipulanti.

L’unica eccezione riguarda quei lavoratori che aderendo ad una organizzazione sindacale diversa,

ne condividono 1’esplicito dissenso.

La contrattazione aziendale opererd nelle materie delegate dal presente CCNL ed in particolare:

- Scadenza corresponsione della retribuzione;

- Orario di lavoro;

- Godimento delle ferie;

- Banca Ore/Permessi non retribuiti/congedo parentale;

- Tummi:

- Soste ¢ recupeti;

- Elemento retributivo per produttivita;

- Premio di risultato:

- Indennita di funzione;

- Tariffa di cottimo;

- Congedi per formazione;

- Indennita di reperibilita;

- Accordo sulla detassazione degli elementi non fissi della retribuzione (DPCM 22/01/13);

- Mensa/Indennitd sostitutiva;

- Ticket ristorante per quadri ed impiegati amministrativi;

- Lavori fuori zona;

- Igiene ed ambiente di favoro;

- Trasferta;

- Tempi di percorrenza casa/lavoro € cantieri in espansione;

- Pernottamento in loco;

- Apporto attrezzi di lavoro;

- Previdenza complementare;

- Disciplina obbligo aggiornamento RLS;

- Permessi per studi;

- Telelavoro.

L accordo aziendale & stipulato dalla RSA ed in mancanza delle OO.88. territoriali firmatarie del

seguente contratto che ha efficacia per ttti 1 dipendenti se entro 10 {dieci) gioni dalla sigla almeno

il 30% degli addetti non presentano richiesta di referendum. Per le cooperative & sufficiente il

recepimento nel Regolamento Interno. I contratti di secondo livello, nonostante 1"abrogazione

dell’art. 2 della Legge 135/97, vanno depositatt presso la DPL del territorio, in virtd delle

disposiziom dell’art. 3 Legge 402/96. L accordo aziendale segue la durata del contratto nazionale.
‘Nellarco di vigenza del presente C.C.N.L. potra aversi una sola fase negoziale a livello aziendale.

Le parti firmatarie il presente CCNL concordano che la contrattazione aziendale potrd essere

espletata dopo il deposito del presente CCNL presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali.
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Art. 7. Rapporti sindacali

Le parti, fermo restando I'auwtonomnia dell'attivitd imprenditoriali con le sue prerogative, tenuto
conto delle caratteristiche in cui si articola l'attivita edile, convengono che i rapporti sindacali
vengono tenuti con la Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA).

Art. 8. RGA

Ai sensi della Legge n. 300/1970, le 00.88. dei lavoratori firmatarie del presente contratto,
pOSSono:

- nelle aziende con pit dt 15 (quindici) € fino a 100 (cento) dipendenti, designare 1 (uno)
rappresentante sindacale aziendale (per la RSA);

- nelle aziende da 101 (centouno) a 300 (trecento) dipendenti possono designare 3 (tre)
rappresentanti sindacali;

- oltre la soglia dei 300 (trecento) dipendenti possono designare oltre 3 (tre) rappresentanti sindacali
per la RSA.

L.a Rappresentanza Sindacale aziendale oltre alle O0.SS, firmatarie del presente contratto pud
essere costituita anche nell’ambito di Associazioni Sindacali che pur non firmatarie abbiano
partecipato alla negoziazione relativa allo stesso contratto quali rappresentanti dei lavoratori in
Azienda.

Al Dirigenti delle rappresentanze sindacali, saranno concessi permessi retribuiti per le loro funzioni,
nel numero di quattro ore mensili.

La rappresentanza e la rappresentativita ruotano intorno all’aspetto centrale costituito dalla
necessita di superare I'elusione dellart. 39 della costituzione: “i sindacati registrati hanno
personalita giuridica®.

In mancanza di una legge di regolamentazione del predetio art.39 a nessuna Q0.88. pud essere
attribuita una maggiore rappresentativita nazionale o una maggiore comparazione. \k

Art. 9. Permessi sindacali \

Le Parti stipulanti riconoscono che ciascun dipendente potra usufruire nel corso delf’anno di
permessi sindacali nei limiti di 10 (dieci) ore, a titolo di diritto di assemblea che saranno richiesti al
datore di lavoro dalle 00.88.

I dipendenti, per Ie ore di permesso di cui sopra, riceveranno un rimborso pari alla retribuzione
normale, rimborso che viene escluso dalla retribuzione imponibile per il caleolo dei contributi
previdenziali ed assistenziali ai sensi dell’art. 3 del D.L. 11. 318/1996, convertito con madificazione

in Legge n. 402/199%6.

Le ore di permesso sone da considerarsi nell’ambito dell’orario di lavoro; le assemblee si terranno
ali"inizio o alla fine dello stesso.

L’assemnblea si svolge di norma fuori dei locali dell’ Azienda, ma, in presenza di locali idonei, pud
svolgersi anche al suo interno, previo accordo tra datore di lavoro ¢ dipendenti in applicazione a
quanto disposto dalla Legge n. 300/1970.

I dipendenti nominati dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regionali e
nazionali usufruiranno di una serie di permessi retribuiti, nel limite complessivo di 4 (quattro) ore
per ciascun dipendente, con un massime di 20 (venti) ore annue. I permessi sindacali dovranno
essere richiesti per iscritio, con almeno 2 (due) giomi di anticipv e saranno concessi quando non L
ostine gravi impedimenti alla normale attivita dei lavoratori.

Per t dipendenti chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali di segreteria o dirigenti nazionali dei
lavoratori ovvero cariche pubbliche elettive, trova applicazione la disciplina sancita all’art. 3 della
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Lepge n. 300/1970,

Diritto di affissione - Le rappresentanze sindacalt hanno il diritto di affiggere comunicazion: e ogni
attro tipo di docnmento relativo a materie di interesse sindacale e del lavoro, su appositi spazi messi
a disposizione dall’ Azienda all’interno dell™unita produttiva e in un lnogo di facile accesso per tutti
1 lavoratori.

Art. 10. Trattenute simdacali

Le aziende e le cooperative effettuano a titolo gratuito le trattenute delle quote sindacall per conto
dei sindacati interessati in base alla delega rilasciata dal dipendente.

Art. 11. Costo Contratto

Le parti convengono che considerati i costi che il presente contratto ha comportato per stipulazione
& comportera per l'eventuale successiva consulenza, le Aziende e le Cooperative aderenti alle
Associazion di categoria stipulanti verseranno un contributo pari al 0.20% del monte salari mensili
corrisposto ai dipendenti. 8i conviene anche che il presente contratio & aperfo alla firma per
adestone da parte di tutte le Associazioni Datoriali € delle Cooperative che intendono applicarlo,
con obbligo di versamento di un’importo “unatantum” concordato con le AA.SS. finmatarie come
contributo di compartecipazione al costo del contratto.

In caso che singole Aziende anche artigiane o Cooperative applicano questo contratto sono fenufe al
versamento del contributo previsto al primo comma.

Art. 12. Igziene e ambiente di lavoro

Le Parti contraenti il presente C.C.N.L. al fine di favorire la predisposizione € il mantenimento net
luoghi di lavore di idonee condizioni ambiental: e igienico-sanitarie, fanno obblige alle aziende
mettere a disposizione dei dipendenti occupati nei cantieri:

1. servizi igienico-sanitari con acqua corrente;

2. un lacale uso spogliatoio riscaldato durante 1 mesi freddi;

3. un locale uso refettorio, riscaldato durante i mesi freddi;

4_ uno scaldavivande;

In considerazione della natura dell’attivita edilizia, le misure di cui al punti 2) e 3) del precedente
comma possonoe essere predisposte anche con 'impiego di baracche coibentate, metalliche o di
legno fisse o mobili ovvero ogni altro elemento provvisionale idoneo, In caso di cantieri di ridotte
dimensioni, le suddette misure potranno inoltre essere allestite all”interno di un vnico locale, purché
diviso in diversi spazi.

L’azienda & tenuta ad apprestare le misure di cui al comma 1 entro 15 giorni lavorativi dall’avvio
nel cantiere delle lavorazioni, salvo che il cantiere non debba avere una specifica localizzazione e /
non ostino condizioni obiettive, anche in relazione alla durata del cantiere. 1n tal caso, & lasciata
facolta all' azienda di predisporre le suddetie misure in comune con altre imprese.

Nel rispetta della normativa vigente in materia le O0.S8. firmatarie il presente C.C.N.L. a livello
aziendale potranno fissare il numero minimo di dipendenti richiesto per la realizzazione delle
misure di cul ai nuimeri sopra indicati.

Per ciascun lavoratore verrd previsto a cura dell’azienda un apposito libretto sanitario e di rischio
individuale, nel quale saranno registrati i segnenti dati analitici:

- visite pertodiche effettuate dall’ Azienda in ottemperanza aghi obblighi di legge;

- eventuali visite mediche di assunzione;

- controlli effettnati da servizi 1spc:tt1v1 degh Istituti previdenziali e/o assistenziali ai sensi dell'art. 5
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comimna 2 della Legge n. 300/1970 & smi;

- visite di idoneita fisica effettuate da Enti pubblici e Istituti specializzati di diritto ai sensi dell’art. 5
comma 3 della Legge n. 300/1970 ¢ smi.

Tale libretto verrd realizzato sulla base di un modello comune a tutte le aziende edili, predisposto
dalle O0.58. Nazionali firmatarie il presente C.C.N.L..

Art. 13. Sicurezza sul lavoro

L’impresa edile deve provvedere a tutti gli adempimenti obbligatori previste dalle norme in vigore
in materia di sicurezza sul lavoro, pertanto il datore di lavoro per far fronte a tale imposizione deve
preliminarmente attivare il servizio di prevenzione e protezione degli addetti. Il servizio comprende
Finsieme delle persone, dei sistemi e dei mezzi interni ed esterni a1 cantieri con I’individuazione &
valutazione degli eventuali fattori di rischio, mettendo in atto misure idomee a tale scopo,
proponendo anche programmi di formazione ed informazione al personale di cantiere. Per la
costituzione del servizio di sicurezza sono necessari 1 seguenti adempimenti:

~ Compilazione del documento di valutazione dei rischi;

- Nomina responsabile del servizio prevenzione e protezione;

- Nomina addetti al servizio antincendio e pronto soccorso;

- Elezione del rappresentante della sicurezza;

- Nomina del medico competente.

Art. 14. Formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
11 datere di lavoro & tenato ad assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata, con particolare riferimento a:

- concetti di danno, prevenzione, protezione, diritti € doveri dei vari soggetti aziendali;
- rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni ¢ alle conseguenti misure ¢ procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparte di appartenenza dell’azienda.

Il datore di favoro & altresi tenuto ad assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione
sufficiente e adeguata in merito ar rischi specifici di cui al D.Lgs. n. 81/ 2008 ¢ smi.

La formazione €, ove previsto, I’addestramento specifico devono avvenire in occasione:

- della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio della utilizzazione, qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

- del trasferimento o cambiamento di mansioni;

- della introduzione di nuove attrezzature di lavoro, nuove tecnologie ovvero dell’impiego di nuove
sostanze e preparati pericolosi,

Una adeguata e specifica formazione e un aggiomamento periodico deve essere previsto per guei
lavoratori incaricati di attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi
di lavoro in caso di pericolo grave ¢ immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di
gestione della emergenza.; in atfesa della emanazione delle disposizioni di cui al comma 3 dell’art.
46 del D.igs n. 81/2008 e smi, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al Decreto
del Ministro dell’Interno 10 marzo 1998 attuativo dell’art. 13. D.Lgs. n. 626/1994.

H contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile ai lavoratori per permettere loro
di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Ove la formazione riguardi lavoratori siranieri, essa avviene previa verifica della comprensione e
conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso formativo,

At lavoratori sara rilasciata una certificazione dell’avvenuta formazione,

La formazione dei lavoratori deve essere periodicamente ripetuta in relazione alla evoluzione dei

rischi o alla insorgenza di nuovi rischi. %
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Le parti sottoscrittrici del presente CCNL ritengono essenziale il supporto della formazione
coptinua quale sostegno all'occupazione e riconoscono un ruolo indispensabile ai fondi
interprofessionall istituiti ed operanti ai sensi della legge 388/2000.

Pertanto le parti concordano di utilizzare il fondo interprofessionale denominato FONDO
CONOSCENZA teso a creare una rete di supporto per la creazione di strumenti dedicati alla
formazione ed all'aggiornamento professionale.

[ contributi dovuti al fondo e le modalita di versamento vengono stabiliti dai regolamenti del fondo
conoscenza ai sensi del vigente ordinamento giuridico.

Art. 15. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

La nomina RLS cestituisce un’iniziativa delle Q0.88. e la loro presenza & aggiuntiva rispetio ai
componenti delle RSA. In ogni unitd produttiva, il rappresentante per la sicurezza & eletto dat
lavoratori al loro interno.

L.’elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto.

Risulteranno eletii i lavoratori che hanno ottenuto il maggior numero di voti espressi.

Prima detlla elezione 1 lavoratori nominang tra di lovo il segretario del seggio elettorale, il guale a
seguito dello spoglio delle schede provvede a redigere il verbale delle elezioni. Il verbale &
comunicato senza ritardo al datore di lavoro. Hanno diritto al voto ttti i dipendenti € possono
essere eletli tuiti i Javoratori non in prova con contratto sia a tempo indeterminato che determinato
che prestano la propria attivita nelle unita lavorative. La durata dell’incarico & di 3 anni.
Attribuzioni del RLS - Rispetto agli ambiti di propria competenza e in materia di sicurezza ¢ salute
sui luoghi di lavoro, it RLS:

- accede ai lnoghi di lavoro in cul 51 svolgone le lavorazioni;

- ¢ consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unitd produttiva e consultato sulla
designazione del Responsabile e degli Addetti al servizio di prevenzione e protezione, alla attivita
di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione der luoghi di lavoro e del medico
competente;

- riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

- promuove 'elaborazione, IMindividuazione e 1'attuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e ’integrita fisica dei lavoratori;

- formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti dalle
quali &, di norma, sentito;

- partecipa alla riunione periodica;

- fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

- avverte il responsabile dell’azienda dei vischi individuati nel corso della sua attivita;

- pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione
dai rischi adottate dal datore di lavoro e 1 mezzi impiegati per attuarle non siano idonet a garantire la
sicurezza e la salute durante il lavoro.

Il datore di lavoro consulta 11 RLS su tutti gli eventi per 1 quali la disciplina legislativa prevede un
intervento consultivo dello stesso.

Il RLS, in occasione della consultazione, ha facoltd di formulare proprie proposte e opinioni sulle
tematiche oggetto di consultazione seconde le previsioni di legge.

Il RLS, su sua richiesta e per 'espletamento della sua funzione, riceve copia del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR).

I RLS rispettivamente del datore di lavoro committente € delle imprese appaltatrici, su loro richiesta
e per |’espletamento della loro funzione, ricevono copia del Documento di Valutazione dei Rischi.
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L’esercizio delle funzioni di RLS & incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al
servizio di prevenzione e protezione.

Espletamento funzioni ¢ permessi - il rappresentante per la sicurezza ha diritto a permessi
retribuiti pari a;

- 8 ore annue nelle aziende o unitd produttive fine a 15 dipendenti;

- 20 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 a 50 dipendenti;

- 32 ore annue nelle aziende o unitad produttive con oltre 50 dipendenti, Nelle unitd lavorative che
occupano da 16 a 50 dipendenti, per I’espletamento dei compiti previsti dail’art. 50 D.Lgs. n.
81/2008, i RLS, oltre ai permessi gia previsti per le RSA, utilizzano permessi retribuiti orari pari a
20 ore annue per ogni rappresentante.

Per I"espletamento degli adempimenti sopra previsti 1*attivitd svolta in merito € considerata tempo
di lavoro,

Il RLS deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell’incarico senza perdita di
retribuzione, nonché dei mezzi ¢ degli spazi necessari per ’esercizio delle funzioni e delle facolia
riconosciutegli, anche tramite Paccesso ai dati comtenuti in applicazioni informatiche. Non pud
subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria aftivitd ¢ nei suoi confronti si
applicano le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

Formazione del RLS - II RLS ha diritto & una formazione specifica in materia di salute ¢ sicurezza
concernente 1 rischi specifict esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo ¢ prevenzione dei rischi
stessi,

I contenuti specifici della formazione del RLS sono siabiliti nel rispetto dei seguenti contenut
minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legistazione generale € speciale in materia di salute e sicurezza sul favoro;

¢) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione ¢ individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

o) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 ore sui rischi specifici presenti nelle attivita
lavorative proprie € le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di
apprendimento. La contrattazione aziendale disciplina le modalitd dell'obbligo di aggiornamento
periodico, la cut durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupane dai 16 ai
50 lavoratori e ad 8 ore annue per le imprese che occupano pitt di 50 lavoratosi.

L.a formazione dei RLS, i cui oneri sono a carico della azienda datrice di lavoro, si svolgerd
mediante permessi retribuitt aggiuntivi rispetto a quelli previsti per la loro attivitd. Alla formazione
del RLS pud provvedere I'azienda di concerto con la RSA.

Ai RLS sara rilasciata una certificazione dell’avvenuta fortmazione ¢ 1’Organismo paritetico
territoriale terra un’anagrafe in merito.

La formazione dei RLS deve essere periodicamente ripetuta in relazione alla evoluzione det rischi o
alla insorgenza di nuowi rischi.

La formazione potrd essere erogata anche in modalitd e-learing, tramite L’Crganismo Paritetico
Territoriale, laddove previsto dall’eveluzione normativa e di prassi ed a condizione che vengano
rispettati i requisiti tecnologici ¢ di monitoraggio continuo dei processi formativi, richiesti a
garanzia della qualita ed efficacia dell’azione formativa.
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Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST) - Il RLST esercita le
competenze del RLS con le modalita previste con riferimento a tutte le Aziende o unita produttive
del territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia stato eletto o designato il RLS,
Elezione/designazione RLST - Le modalita di elezione o designazione del RLST sono individuate
dalle associazioni nazionali stipulanti il presente contratto.

Tutte le Aziende nel cui ambito non ¢ stato eletto o designato il RLS partecipano al Fondo istituito
dall’INAIL per I’attivita del’RLST.

Accesse ai Inoghi di lavoroe - Per I’esercizio delle proprie attribuzioni il RLST accede ai luoghi di
lavoro nel rispetio delle modalitd € del termine di preavviso individuati in 5 giorni. I termine di
preavviso non opera in caso di infortunio grave.

Ove I'azienda impedisca 'accesso al RLST questi lo comunica all’Organo di vigilanza
territorialmente competente,

Formazione - Il RLST ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza
concernente 1 rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecmche di controllo e prevenzione dei rischi
stessi. Le modalit, la durata ¢ i contenuti specifici della formazione del RLST sone uguali a quelli
previsti per i RSL con un percorso formativo di almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi
dalla data di elezione o designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale,

1’esercizio delle funzioni di RLST & incompatibile con Pesercizio di altre funzioni sindacali
operative.

La formazione potra essere erogata anche in modalita e-learing, tramite I’ Crganismo Paritetico
Territoriale, laddove previsto dall’evoluzione normativa e di prassi ed a condizione che vengano
rispettati i requisiti tecnologici e di monitoraggio continuo dei processi formativi, richiesti a
garanzia della qualitd ed efficacta defl’azione formativa.

Consultazione dei RLST - Il datore di lavoro consulta preventivamente i rappresentanti det
lavoratori per la sicurezza territoriale sui piani di sicurezza ¢ su eventuali e significative modifiche
da apportarsi ai pian: di sicurezza.

I rappresentanti hanno il diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui contenuti dei pianmi di

sicurezza e di formulare proposte al riguardo.

Art. 16, Fornitura dispositivi antinfortunistici e di protezione
L'art, 18, primo comina, lettera d), del D.Igs n. 81/08 prevede che il datore di lavoro deve fornire ai
dipendenti necessari ed idonei dispositivi di protezione individuale.
I lavoro in cantiere espone i lavoratoni a diversi rischi e disagi derivanti anche dal fatto che le
lavorazioni si svolgone principalmente all’aperto,
Al lavoratore devono essere forniti a cura dell’azienda:

i

. elmetti o caschi;
. maschere per saldatura € occhiali con visiera;
= guanti di diverso tipo a seconda delle lavorazioni;

. giubbotti ad alta visibilitd con strisce riflettenti.

1 D.P.1. dovranno riportare if marchio di omologazione previsto dalla vigente normativa ed essere
prodotti in uno det Paesi aderenti alla Comunita Europea.

. scarpe di sicurezza;
. cuffie o tappi auricolari per protezione dell’udito;
. cinture di sicurezza;




Art. 17. Nomina del medico competente ¢ visite mediche

Nomina del medico competente - L'art. 18 del D.1gs n. 81/08 (T.U.) obbliga il datore di lavoro alla
nomina del medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti
dallo stesso T.U.

Visite mediche - Preventive: 1l datore di lavoro ha 1’obbligo di effettuare la visita preventiva nel
caso in cui impieghi il dipendente in lavorazioni soggette alla sorveglianza sanitaria.

Periodiche: 11 datore di lavoro ha ’obbligo di sottoporre a wvisita periodica il dipendente per
controllare lo stato di salute per esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica.

Per i lavoratori addetti ai videoterminali, i controlli sanitari dovranno essere programmati sulla base
delle prescrizioni di legge,

Art. 18. Ente Bilaterale Paritetico

Sara istituito, dopo 120 giomi dalla stipula del presente contratto, I’Ente Bilaterale Paritetico ente
non riconosciuto regolato dall’art. 36 € ss.cc.

L'ente non ha fine di lucro ma provvede ad erogare determinate tutele aggiuntive. Dette tutele di
carattere economico - formativo e assistenziale sono finanziate da contributi effettuatl in parte dai
datori di lavoro e in parte dai lavoratori, come indicato nel prospetto sottoscritto,

GHh importi contributivi di spettanza dell’Ente. sono caleolati in basc alla scguente tabella sulie
retribuzion corrisposte mensilmente ai dipendenti:

. Contributi oll' Ente a carvico dell'lmpresa 2 carico delP operaio Totale
Conuibuto e B0 TR 0%
Formazione Professionale . 030% i i 0,30% ]

CI0Q apprendisti . : 0,30% |

Salo sulle refribuziont apprendisti - e b o e oo e v o]

TOTALE : 2,00% : G 0% i 2,10% !

Le parti hanno inteso sviluppare un avanzato modello di relazioni industriali in una logica di \
confronto ¢ costante dialogo.

Le dimensioni della crisi in atto che ha investito particolarmente il settore delle costruzioni edili
hanno impeste un’amptia e costruttiva riflessione.

Le parti ribadendo 'importanza & la positivita della bilateralita hanno sotiolineato anche I’esigenza
di realizzare una drastica nduzione del costo lavoro senza incidere sulle retribuzioni da
corrispondere a dipendenti,

Per arrivare a tale risultato le QO.88, firmatarie del presente CCNIL hanno inteso esonerare le
imprese associate, € di riflesso ai lavoratori, dall’obbligo dell’accantonamento di salari differiti
(ratei ferie/GN e festivita) e rimettere le erogazioni di tali spettanze atle normali scadenze cosi come
previsto nei contratti di lavoro di tutti gli altri settori dove operano le PMI ¢ le cooperative,

Quanto sopra consente alle imprese non pil anticipaziont salariali con obbligo dell’assoggettamento
a contribuzione previdenziale (=costo lavoro anticipato) e ai dipendenti trovare in busta paga
importi refributivi che vengono assoggettatl regolarmente a coniribuzione a loro carico ed ad
eventuali trattenute IRPEF, e rimessi al netio presso enti bilaterali che provvedono poi in date
successive e prestabilito al pagamento agli aventi diritto di questi importi accantonati.

L’adesione da parte delle Imprese che applicano il presente Contratio é automatica, in quanto si
tratta di Ente di diretta derivazione dal C.C.N.L..

La quota di contribuzione a carico dell'operaioc deve essere irattenuta dall'impresa sulla
retribuzione di ogni singolo periodo di paga per il successivo versamento.

Elezione domieilio - Al fine di ricevere I'assistenza ¢ le prestazioni dall’Ente, tutti i dipendenti
eleggono domicilio pressa la sede Nazionale ovvero territoriale, laddove istitu.lita. L’Ente nazionale
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/o territoriale & finalizzato all’attuazione delle materie contrattuali ad essa rinviata dagh accordi
stipulati tra le Parti costituenti ¢ riguardanti tutti ghi istituti di varia natura e finalita previsti a favore
dei dipendenti, anche apprendisti, dai datori di favoro che sotto qualsiasi ragione sociale esercitano
le attivita ediltzie ed affitti per le quali & stato stipulato.

Art. 19, Organismo Paritetico Nazionale

1 L’Organismo Paritetico Nazionale promuove lo sviluppo di azioni inerenti alla salute ¢ alla
sicurezza sul lavoro, raccoglie ed analizza procedure di buona prassi a fini prevenzionistici,
programma la progettazione di piani annuali e pluriennali finalizzati ad elevare 1l livello
qualitativo della prevenzione, le qualitd € costanza delle attivitd formative € la ricerca di
azioni di finanziabilita della stessa, anche per mezzo del Fondo Interprofessionale.

2 L’Organismo, costituito ed operante presso le sede dell’Ente Bilaterale Nazionale, &
composto da n. 2 rappresentanti per ogni 0Q.88. firmataria del presente C.C.N.L.. I mermbri
i saranno designati dalle rispettive parti sopra richiamate entro 30 (trenta) giorni dalla firma
del presente accordo. Ciascuna rappresentanza potrd revocare e sostituire in qualsiasi
momento il proprio membro nella Commissione dandone comunicazione alle altre parti. Per
ognl rappresentante potrd essere indicato un supplente e la comunicazione dei membu ¢ dei
membri supplenti designati dovra essere trasmessa alla Presidenza dell’Ente Bilaterale
Nazionale.

3 Per tutte le atfivita inerenti la convocazione, l'organizzazione delle rniunioni e la
verbalizzazione delle decisioni asgunte in sede di Organismo Paritetico Nazionale, le Parti
Sociali stipulanti st affidano alla Segreteria all’vopo costituita.

4 L’Organismo Paritetico Nazionale promuove la costifuzione di organismi paritetici
terriforiali ¢ di commissioni specifiche sulla sicurezza per comparto e/o settore
merceologico.

5 Coordina e monitora costantemente gli O.P.T. e le commissioni sulla sicurezza settoniali,
assicura 1'asseverazione alle policy nazionali, la gualitd della consulenze ed assistenza
erogata ai datori di lavoro e della formazione erogata ai prestatori di lavoro. . Definisce a
livello nazionale ed a livello territoriale le specifiche procedure e tecnicismi per 'erogazione
di formazione in modaliti e-learning, in ossequio alle norme di legge e di prassi.

Per la specifica normativa di costituzione ¢ funzionamento dell’Organismo Paritetico Nazionale, st
rinvia al Regolamento condiviso fra le Parti firmatarie.

Art. 20. Documento Unico Regolarita Contributiva — “DURC”™

Lz sentenza 4 luglio 1963 n. 129, della Corte Costituzionale, che ha dichiarato Pillegitiimita
costituzionale dell’articolo unico del DPR 14 luglic 1960 n.1032 per la parte in cui rende
obbligatori “erga emnes” gli artt. 34 e 62 del CCNL, 24 luglio 1959 per gh operai dell’industria e
edilizia, circoscrive la dichiarazione di incostituzionalita alla parte in cui dette norme disciplinano
Pistituzione delle Casse edili con effetto vincolante per & non iscritti alle associazioni sindacali che
le deliberano, mentre lascia sostanzialmente immutato l'obbligo dell’accantonamento delle
" percentuali previste dall’art. 34 de) CCNL della categoria in questione. Cid in quanto tale obbligo,
oltre a non risultare normativamente connesso alla sussistenza delle Casse edili cui si riferiscono
contributi del tutto particolari e diversi - quali quello paritetico per il funzionamento delle stesse ¢
quello per le scuole professionali di categoria ~ dalle percentuali sulle retribuzioni dovute per ferie,
gratifica natalizia e festiviti nazionali, costituisce pure 1’unico modo di accertare se il datore di
lavoro abbia effettivamente corrisposto codeste retribuzioni che non possono essere determinate con
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un calcolo astratto e generico ovvero conglobate nel trattamento complessivo della paga ma
debbono essere invece compilate separatamente dal salario mediante un calcolo esatto e specifico di
tutte le festivitd in rapporto all’orario settimanale e alla paga oraria di ciascun lavoratore.

Nel settore edile i1 DURC oltre all’INPS ed all’INAIL anche la Cassa edile territorialmente
competente (D.Lgs. 276/03), pud rilasciare il DURC la cassa edile questo perché dovra attestare che
le imprese che applicano il CCNL istitutivo dell’Ente Bilaterale (CCNL settore edile industriale del
24 luglio 1959 — tra I’ANCE ¢ CGIL CISL e UIL) abbiano accantonate le percentuali previste
all’art. 34 del citato contratto.

Le PMI e le Cooperative firmatarie del presente CCNL non essendo tenute a nessun
accantonamento, debbono richiederlo unicamente all’ INPS efo INAIL, Del resto nella
Convenzione stipulata in data 15/04/2004 tra le varie associazioni sia datoriali che dei lavoratori
con INPS e INAIL, al punto 2 viene specificato quali sono i soggetti abilitati alla richiesta del
DURC alle casse Edili, che sono “... le imprese che applicano i CCNL del settore Edile firmatarie

”

della presente convenzione ....”

Art. 21. Assunzione - Documentazione

I dipendenti devono essere assunti secondo le norme di legge.

Nella lettera di assunzione, predisposta su carta intestata della PMI e/o della Cooperativa, devono
essere riportate le seguenti annotazioni:

1. la data di inizio del rapporto di lavere e la sua durata, qualora si tratti di rapporto di lavoro a
ternpo determinato;

2. il C.C.N.L. applicato;

3. la categoria professionale della classificazione di cui al presente CCNL alia quale il lavoratore.
viene assegnato, la qualifica e la retribuzione iniziale;

4. La durata dell'eventuale periodo di prova;
5.1l lwogo di lavoro.
Nella lettera di assunzione deve inoltre essere indicato il cognome e nome del legale rappresentante
della PMI e della Cooperativa € la ragione sociale, il codice fiscale, la sede legale e la eventuale
sede operativa della azienda nonché tuttl quei dati prescritti per legge. In caso di assunzione di
addetto ai cantieri, la PMI e la Cooperativa deve rilasciare al lavoratore una fessera di
riconoscimento che, oltre agli elementi previsti dall’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008, deve riportare la
data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa antorizzazione, ai sensi della Legge n.
136/2010.
La lettera di assunzsone deve essere sottoscritta dal lavoratore per ricezione.
All’atto dell’assunzione il dipendente & fenuto a presentare:

- la carta di identitd o altro documento equipollente ovvero il permesso di soggiomo in corso di
validitd, per i lavoratori stranieri;

- il codice fiscale;
- la documentazione comprovante 1’eventuale diritto agli assegni per il nucleo familiare e eventuali
successive variaziom agli effetti del diritto;

- certificati o titoli comprovanti formazioni professionali, studi, abilitazioni conseguite ovvero
attestanti precedenti occupazioni;

- la dichiarazione di residenza ovvero di abituale dimora, da aggiornare prontamente in caso di
successivi cambiamenti.

La PMI ¢ la Cooperativa rilascerd al lavoratore una ricevuta dei documenti trattenuti che al
momento della cessazione del rapporto di tavoro, ghi saranno restituiti.

E facolta del datore di lavoro richiedere all'operaio la pre'aentazlone del certificato penale, con data




non anteriore a {re mesi.

Art. 22. Formazione per 'ingresso al lavoro

Il datore di lavoro all’assunzione di lavoratori al primo ingresso nel settore edile, dovra impartire
loro una formazione professionale di base in materia di sicurezza sul lavoro di 16 ore, propedeutica
a lavorare nel cantiere.

Art. 23. Periodo di prova

1l periodo di prova & finalizzato a consentire reciprocamente la valutazione sulla convenienza alia
prosecuzione del rapporto contrattuale.

Durante il pertodo di prova vi & parificazione economica ¢ normativa tra lavoratori in prova e quelli
non in prova.

Il dipendente che in epoca precedente non oltre un anno abbia prestato servizio nella stessa Impresa
per te medesime mansioni per le quali viene assunto, & esonerato dal periodo di prova.

La durata del periodo di prova non potra superare:

_Livelli di inquadramento  Durata periadodiprova

Quadri di direzione 6 mesi ch calendarlo

Quadri ricercatori 6 mesi di calendario )

I° Livelto - 4 mesi di calendario
I1° Livelio . |3 mesi di calendario

IT1° Livello 2 mesi di calendario
1V Livello 40 giorni dl effettivi prestazmne lavorativa
Ve Livelle © 30 giorni di effettivi prestazione lavorativa
VI° Livello 1 20 giorni di effettivi prestazione lavorativa
VII® Livello - 10 giorni di effettivi prestazione lavorativa
VIII® Livello 5 glori di effettivi prestazione lavorativa

It suddetto periodo di prova deve risuliare da atto scritto € indicato nella lettera di assunzione. Non
sono ammessi né la protrazione né il rinnovo del periodo di prova, salvo per i casi indicati al
coMma successivo.

I lavoratore in prova ha infatti diritto, in caso di insorgenza di malattia, alla sospensione del
periodo di prova e ad esperirlo per il tempo minimo necessario, fruendo del “mini comporto™.
Qualora la malaitia si protragga per un periodo di tempo superiore a quello previsto per la prova, il
rapporto di lavoro potrd essere risolto senza prevviso né indennita alcuna,

In caso di infortunio sul lavora o di malattia professionale, il periodo di prova resta sospeso tino alla
guarigione clinica.

Dutrante il periodo di malattia ovvero di infortunio sul lavoro o malattia professionale, il lavoratore
non ha diritto a percepire retribuzione alcuna per i giorni non lavorati.

Le ferie interrompono la decorrenza del periodo di prova che si prolunga per i giomi fruiti dal
lavoratore a meno che il loro godimento non viene previsto preventivamente all'interno del patto.
Durante il periodo di prova sussistono in capo alle parti contrattuali i diritti € gli obblighi previsti
dal presente C.C.N.L..

Nel corso del periodo di prova ovvero al suo termine, il rapporto di lavoro potrd essere tisolto da
ambo le parti senza obbligo di preavviso.

Qualora la risoluzione avvenga per volomid dell’Azienda questa ¢ tenmuta a corrispondere al
lavoratore il trattamento economico dovuto sine alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda




che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quindicina del mese stesso.

Trascorse il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetia,
"assunzione del lavoratore si intendera confermata e il periodo stesso sard cumulato all*anzianita di
servizio.

Art. 24. Lavoratori extra comunitari

Il datore di lavoro che intende assumere cittadini extracomunitari gia presenti in Italia deve
verificare che siano In possesso di permesso di soggiorno in corso di validitd che dia titolo a
svolgere attivita tavorativa,

Per favorire il pieno inserimenio dei lavoratori stranieri nel settore cdile, le Parti stipulanti
concordano suila possibilita di realizzazione di corsi di formazione professionale regolamentati
aziendalmente.

Per favorire il rentro temporaneo nel loro Paese di origine, compatibilmente con le necessita
tecnico organizzative dell’Azienda, i lavoratori extra-comunitari potranno froire delle ferie e ded
permessi annui in un'vnica soluzione.

Art. 25. Lavoratori diversamente abili

Nel caso di assunzione a tempo indeterminato o determinato di lavoratori diversamente abili,
valgono le norme di legge e del presente C.C.N.L..

Le imprese che impiegano lavoratori diversamente abili compatibilmente con le esigenze aziendali,
potranno prevedere gestioni orarie flessibili ¢/o 1l riconoscimento di permessi non retribuiti al fine
di consentire al lavoratore interessato di sottoporsi a progetti terapeutico-riabilitativi, prescritti da
strutture sanitarie pubbliche ovvero convenzionate col Servizio Sanitario Nazionale. Analoghe
misure potranno essere godute anche dai lavoratori genitori o coniugi di diversamente abili, per i
quali sia richiesto, nell'ambito di un progetto terapeutico - riabilitativo, una assistenza continuativa.

Art.26, Lavoratori con patologie oncologiche ¢ riflessi sul rapporto di
lavoro

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedano terapie salvavita, che comportano una
discontinuita nella prestazione lavorativa e comunque non fanno venir meno la capacity di
prestazione lavorativa anche se intervallate nel tempo, consentono al dipendente all’atto del
superamento del periodo di conservazione del posto di lavoro di poter fruire dell'aspettativa
prelungata anche in mantera frazionata in merito ai singoli interventi terapeutici necessari.

Art, 27, Lavoratori tossicodipendenti ed efilisti

At lavoratori per 1 quali si accerti lo stato di tossicodipendenza ¢ di etilismo, i quali intendono
accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari defle Unitd Sanitarie
Locali o di altre strutiure terapeutiche-riabilitative e socio-assistenziali, le aziende riconosceranno
un periodo di aspettativa non retribuita, Quanto previsto al comma precedente dovra avvenire nel
tispetto dalla Legge n. 162/1990 e smi.

I lavoratori in aspetiativa dovranno presentare all’azienda, con periodicitd trimestrale, la
documentazione idonea ad attestare la prosecuzione del programma terapeutico -riabilitativo al
quale partecipano ¢ concoITeno.

In caso di maneata attestazione o di interruzione anticipata del programma terapeutico, 1’ aspettativa
sintende contestualmente terminata ¢ if lavoratore ¢ tenuto a riprendere l'attivita lavorativa.
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Le aziende compatibilmente con le esigenze di servizio, concorderanne un periode di aspettativa
non retribuita ai lavoratori familiari per concorrere al programma-terapeutico ¢ socio-riabilitative,
qualora il servizio ne attesti le necessita.

In questo caso ’aspetiativa o i periodi di aspettativa nel penodo di vigenza del rapporto non
potranno avere una durata superiore ai 4 mesi.

Art. 28. Visite mediche di preassunzione - minori di eta

L’Articolo 8 della legge 977/67 dispone che 1 mipori debbono essere sottoposti ad accertamenti
preventivi per controllare il loro stato di salute ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica,

I suddetti accertamenti sono effettuati dal medico competente aziendale se occupati in lavorazioni
soggette a sorveglianza santtaria mentre negli altri casi le visite preventive sono di competenza di
un medico del SSN a cura e spese del datore di lavoro,

Art. 29, Il rapporto di lavoro ¢ a tempo pieno e indeterminato ex 1..183/2014

(Jobs Act)

Alla data dellentrata in vigore del D.Lgs. n°23 del 04 Marzo 2015 in assenza di diversa diretta
regolazione, il rapporto di lavoro si intende a tempo indeterminato sottoscritto ai sensi della legge
183/2014 (Jobs Act) con tutele crescenti per il dipendente. La scelta al riguardo della tipologia
comtrattuale sia a tempo indeterminato (art.21) o a tempo indeterminato ex legge 183/2014 e D). Lgs.
23/2015 (art, 22 co.1) & demandata alla discrezionalita del datore di 1avoro.

Art. 30. Apprendistato

Le parti convengono di regolamentare la disciplina dell'apprendistato- per recepire le disposizioni
introdotte dall’art, 2 del D.Lgs. n. 167 del 14/11/201 1, come modificato dalla legge n. 92 del
28/06/2012 e dal DL n. 34/2014.

Le due norme hanno fissato dei principi generall ma hanno mmesso anche atla contrattazione
collettiva di stipulare in materia di apprendistato accordi validi per gli aderenti alle 00.55.
firmatarie del contratto.

Le parti ribadiscono che ’apprendistato & un ordinario rapporto di lavoro caratierizzato dalla
sinallagmaticita delle prestazioni (lavoro, retribuzione e formazione) che & finalizzato a far
acquisire al giovane le capacitd ¢ le conoscenze utili per il conseguimento di una qualifica, un
diploma professionale, un mestiere ¢ formazione e ricerca. Le tipologie di apprendistato alla luce
del nuovo T.U. sono:

i - Per la qualifica e per il diploma professionale;

- Professionalizzante o contratto di mestiere;

- Di alta formazione ¢ ricerca (non regolamentato in contratto);

- Per qualifiche o riqualifiche lavoratori in mobilita (non regolamentato in contratto).

Comunque il rapporto di apprendistato presenta, in ogni caso, alcune specificitd relative alla
possibilita che il rapporto possa essere risolto alla scadenza del periodo formativo nel rispetio detla

- previsione convenuta nell’art. 2118 cc che disciplina, in via generale 1l periodo di preavviso che

trova perd dei limiti, recepiti in questo contratto quaki quelli contenuti nella legge 604 del 1996 e
smi oltre a riconoscere I’ imipianto normativo di tutela per le lavoratrici madri o in gravidanza.

Si riportano i principi generali fissati dalle leggt per e due tipologie trattate:

- apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale;

- apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;
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che sono:

a) formazione e finapziamento;

b) riconoscimento della qualifica;

c) iscrizione all’Ente Bilaterale Paritetico.

La formazione deve essere coerente con la qualifica da raggiungere ai sensi dell’inquadramento del
presente contrafto, essa ricopre un ruolo fondamentale da cui non si pud prescindere come tale la
formazione assume maggiore ¢ minore rilievo a seconda che si trovi innanzi ad un lavero di
professionalita o di prestazioni normali,

Comungue il momento formativo rappresenta il nucleo centrale del contratto dell’apprendistato.

1l riconoscimento sully base del risultati conseguiti all'interno del percorso formativo svolto sia
all’interno che all’esterno dell’azienda:

- della qualifica professionale ai tini contrattuali;

- defle competenze acquisite ai tini del prosegnimento degli studi nonché dei percorsi di istruzione
degli adulti, Quanto sopra indicato va riportato nel libretto formativo dell'apprendista.

Iscrizione all’Ente Bilaterale esplica 'attivitd di valutazione della congruita del piano formativo
individuale, ruolo fondamentale che non pué configurarsi come obbligo di sottoporre detto piano
individuale all’autorizzazione preventiva, tuttavia il parere dell’Ente Bilaterale se richiesto pud
essere tenuto come valutazione essenziale in occasione di controlli.

apprendistato il datore di lavoro che intenda procedere alla assunzione di lavoratori apprendisti ha
1*obbligo di;

- accordare all'apprendista, senza alcuna trattenuta sulla retribuzione, i permessi occorrenti per la
frequenza obbligatoria dei corsi di insegnamento formative nonché per il conseguimento di titoli di @

Obblighi del datore di lavaro - In virth di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di &

studio a valore lepale nella misura massima di 24 ore annue:
- attestare, al termine del periodo di addestramento, le competenze professionmali acquisite
dall’apprendista dandone comunicazione alla struttura territoriale pubblica competente e

consegnandone copia at lavoratore,
Doveri dell’apprendistn — L’ apprendista ha 1’obbligo di:
- frequentare con assiduifa i corsi obbligatori di insegnamento formative; g
- 0sservare con la massima cura e puntualita tutte le norme in materia di sicurezza sul lavoro; }/

- osservare le norme disciplinari generali previste dai C.C.N.L.
L’apprendista é tenuto a frequentare 1 corsi anche se in possesso di un titolo di studio.

Cessazione - stanie la peculiare natura 2 causa mista (formazione e lavoro) del contratto di
apprendistato, il periode di formazione si conclude al termine del periodo di contratte di
apprendistato.
Le parti potranno recede dal contratto dando un preavviso di 15 giorni, Qualora ne il datore d
lavoro né 'apprendista esercitano la facolta di recesso al termine del periodo di formazione il |
rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con ®

I’attribuzione della qualifica e del livello retributivo acquisito.
E vietato ad entrambe le parti def rapporio di apprendistato di recedere dal contratto duranie il

)




periado di formazione sepza giusta causa o glustificato motivo.

Malattia e inforfunio - Per quanto concerne 1] trattamento di malattia e infortunio per il personale
assunto con contratto di apprendistato valgono le previsioni del presente C.C.N.L. per i lavoratori
non apprendisti.

Qualora nel periodo di formazione P'apprendista si assenti per maternita, per malattia o infortunio
per periodi anche non continuativi che superino complessivamente 30 giomi, al fine di poter
garantire la formazione prevista a norma di legge, il pericdo di 