ACCORDO INTERCONFEDERALE )
WELFARE AZ!ENDALE E PREMI DI RISULTATG
CCNL “Case di Cura e Servizi Assistenziali & Socio Sanitar?

It giomo 1 marzo 2018 presso la Sede Nazionals ﬂal?{):ganmztoﬂe Sindacaie CiSAL
Tatziario, in Roma, Vig Cristoforo Colombo, n. 115, sisono mcontmﬁ

> ANPIT (Associazione Nazionale per llndustia e if Ta;zfaria). rappresantata dal
Presidente Federico ladicicco e dal Vics Prassdanﬁe Fratico Ravazzolo, con una
Delegazione composta dai Sigg.xi Antonio Vallsbona, Cesare Bianchi, Glovanni
Costantini, Francesco Gataness, Ettore Lucarelli, Glovanni Mignozzi, Serena Schillirs,
Marco Fumari, Michels Marcellan, Giovenni Greco, Daniele Saponaro, Alessandro
Cutruila, Anfonio Pietro Salemo, Francesco Ambrcgm, Giulia Reia, Lavenzé Lo Gonte,
Giuseppe Quatela, Onorata Michelina Giampsolos, Veronica Viticchidé, Massimiliano
Scorza e Claudio Orlandini;

» CIDEC (Confederazione Hallana degll Esercenti Commerciantl), rappresentata dal
Presidenite Péolo Esposito e dalla Delegazione composta dal Siga.fl Salvatore Bivona,
Davide Raccula s Virginia Bellini;

» CONFIMPRENDITORI (Assoclazions Nazionale imprenditori e Liber Professionisti)
rappresentata dal Presidente Stefano Ruvelo e da Mazsimo Chitivi;

> PMtalia (Confederazione Datoriele defle Piccole e Medjs impiess), rappresentata dal
Prasidente Nazionale Tommaso Gerclelis & dal Vice Presidente Raffaels Palmess;

> UAITCS (Unione del Terziario, Commercio & Sarvizi), rappresentata dal Presidente
Salvatore Parise con l'assistenza della *Confederazione Unione Atigiani italiani  pim.i.*
rappresefﬁaia dal Dirigente Generale Gluseppe Zannett;

> UNICA (Unione Nazionale Hallane delie Micro & Piccols imprsse del Commercio, Seyvizi

e Artigianato), rappresentata dal Presidente Glanluigl De Sanclis, dal Segrefario

Generale Piar Conada Cutillo, dal Presidente del Conslglic Nazionale Stefano Diquatiro
e da una Delegazione camposia da Maurizio Bonfandi, Danlelé Amaffa Casabiarica,
Alessandro D'amico, Mario Glola, Paolo losle e Daniele Tarchi;

4+

» CISAL Terzlarlo (Fedorazione Nazlonale Sindacati Autonomi Lavoralon Commercio,
Servizi, Terziario @ Turismo), rappresentata dal Sagretatio Nazionale Vincenzo Carateli
@ dalla Delegazions composta dai Sig.i Giovanni Giudies, Andres Brignolo, Antonlo
Cassano, Alice Floranzato, Giuseppe Coppola, Gluseppe Mazzel, Armarnde Mascaro,
Marco Testa, Marcello Biasci, Glorgio Petroselli, Gerardo Canarino; Raffasie Depunzio,
Margherita de Cesare, Vincenze Filice, Francesco Cantelli, Tiziano Veronese, Paolo
Magri, Gorrads Magr], Femando Vergine, Susanna Baldi, Lnrenzo{}ancagni Antonio Di
Giunta, Vincenzo Lucente, Rosario Dalli Gardillo;

> CISAL (Confoderazione ltaliana Sindacati Autonomi Lavoratori), vappiesentata dal
Segretaric Genierale Francesco Cavallaro e dal Segrefario Cmfedemle FuMo De
Gregorio;

per dare attuazions diretta aila discipling del premi di produtiivita e del welfsre. aziendale

prev;sta dal CCNL "Case df Cura & Servizi Assistenzlali e Socio Sahitarm  stipulato dalle

Parti in data 21 novembre 2017
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4. Tra le principali novitd confenute in. deiti Confratti sf annovemano It premio df
produtiivithy e il welfare azi;antiale nﬁ‘aﬁuala anehe bgato allg pmduﬁmté

dueeanto euro annul che i daior.di lavoro i
titolo di welfare a ciascun dipe idente *favorire i*app!icazwne di

Tuitﬂ cié pmmasso '
188 del GCNL.*Case df Cura a Saviz

'-Bel 1‘ genn 2018, :Batbre d; lavoro meﬁeré a dmmsﬁioﬁe un Welfare
Contratiualespari-al valore mifimo -afnuo: dl "€ 200,00 tEum du&cenﬁb), oo
riconoscore nel mese di glugno a tuttl 1 Lavoratori inforza ai quali si wﬁea itpre
CCNL.e phe,a 1sle data abblano: superaio. i Patto di-prova; Tale iniporto. &: da

: o orbiblle rispeito afle: prestazion): di-Welfare fruite: In

amio di fisultaio ed & in-agglunta agh eventuah banefici della stessa
natura glé_prasent: in Azienda.

{ Cavorator a}1° fugilo al31 dicembre ayranno di diritto.at Wettare confmﬁuafe .
solo dal successivo anno (esempio: s& assunto 17 luglio 2018, 1 Lavafam av

diritto al Walfare Conlratiuale dal 201 a).
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aspettauva non mtﬁbuiﬁa,
3} valor;::if‘ Waffsre Contraﬁua!e deﬁmﬂ nes preceden'

pemep!sca assagni gl isufar
per una o pil desinmimi dai ‘sgcessivo : pun stan

contratiuale sara soelto dal Lavoratore tra una delle esempl zioht p
di Welfare Conimaltugie non senc divisibilio frazions )
salvo if caso di dest!naziana alla Prevrdenm

7

o dat’e}mmatn purcﬁé la durata contraﬁuate sia superio > g 12 (dadiei}
pleno o parzi;la purche if tempo medio erdinaria lavora 3%
I spren .

ji; G@tnmaimﬁ ridonosoiuti, adottvic
olo 433 det codioe ovile '_‘cixe .

Regime fiscale &0 :
A, 91711966.¢ s.m.i., ¢.d. "TUIR"}

& Soggelti beneficari: Lavorator dipendenti o loro famillar; ex: éft A2TIIR™ -

Fermo restando. che non & ammessa efogazions sostitutiva | danamd&tvaimi di
iaforrs olettronics

Welfars Confraituale, il loro utiiizzo avverra: ramibe; a7

individuata dallEn.BLC.; o diversa pi ha. individuata. atrverso. f'mrdo di
Sesondo Livello o regoiamntc aziendale oppure, su scaifa del -Lavomtore. potranno
essere destinati alla Previdenza Complementare,

Possibili dasﬁnazicmi dei vaion di Welfare Canfmftua!élt-ia mtagrare, cemdmare ed
eventualmente estendere, per il tramite della Contraftazione-aziendale «© regolamenta
aziendale, anche In funzlona delie future modifiche dell’art B

UR:

1} Per Opere e serviz per finalitd soeiaﬁ e
e Check up madici e

the speciailsticha

Cure odontoiatriche

Terapie e riabliitazions

Sportello ascofto psicologico
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¢ Assistenza domicifiare
¢ Badanti
e Cagedi riposo
2) Per Serviz di educazione e istruzione, anche in eta prescolare, eosnpmsi ¥
. sepizi mﬁviedimemaadess:mnessi :
-8 t*'Aﬁ.RZ“EdQ :
* Servizi dibabysitting
6. Spese di iscfizione e frequenza & scun!a mafema alementare, medla &

“Universha e Master -
Libti di tasto scolastic] e universiari
Bopaewcla o Pm-sctmia e

ivo (ingue strsinfereflingua italians per

oinvema}i Lt

'3 Bucnimrbaranta e
u Rieanche taiefonm

7 Pnav:denza Cmpbmantam

Art. 169 - Welfare Aziendale: cosﬁmzmne

| 'azienda, tramite Accordo di Secondo livello sotteseritio con la RSARSU o tegoiamenfo
aziendale, potra costituire I Weifere Aziendals, in fayore dsl ‘Lavoratori ampliande in
conseguenza | valori & l6 destinazioni del Welfars Contratiuale, che sara esente da

confribuzions previdenziale e assoggetiamento fiscale, a norma del citato art. 51, TUIR.

inoltre, in aggiunta & tutto quanto preoe& l’At:corda di Secondo livelly {ex art. 1,-comma

IO T 5, 48

7 Gha abb!ana compiufo 76 atini efo.
aitivitd queﬂd?ane, OVVBIO t;on necesmté-
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187, 1. n, 208/2015) potra prevedere, senze limit di esenxione, la destinazione, pet volonta
del avoratore, det Premio di Risultato alle possiblli scette di Welfare.

Al prapasito, & particolarmente agevolata la conversione, tolale o parzials, del valort del
Premio di Risultato spetiante in Previdenza Complementare, sampre inregime diesenzione
@ con massimale annuale elevato ad € 5.164,57.
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