PIANI AZIENDALI DI SMART WORKING

Nuova misura a sostegno delle imprese e dei lavoratori nel quadro delle piu generali iniziative attivate nell’attuale fase di
emergenza epidemiologica da COVID-19 (coronavirus), al fine di permettere di proseguire nel massimo dell’efficienza e

dell’efficacia, I'attivita produttiva aziendale.

INTRODUZIONE

Si tratta nello specifico di una misura di finanziamento a sostegno
dell’adozione di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, attraverso
lo sviluppo di piani aziendali e I'adozione di adeguata strumentazione
informatica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di “smart
working”.

L'obiettivo & favorire l'alleggerimento dei vincoli connessi con la
localizzazione della prestazione lavorativa, lasciando pertanto al
lavoratore la liberta di scelta, contestualmente mantenendo la produttiva
aziendale e il benessere e la tutela della salute dei lavoratori e delle
lavoratrici.

CHI PUO’ PARTECIPARE

Possono partecipare all’Avviso, i soggetti che esercitano attivita
economica e che, al momento della presentazione della domanda, sono
in possesso dei seguenti requisiti:

- essere imprese regolarmente iscritte alla Camera di Commercio di
competenza; oppure essere soggetti, non iscritti alla Camera di
Commercio, in possesso di partita IVA;

- avere sedi operative o di esercizio ubicate nella Regione Lazio, presso
le quali svolgere le attivita di cui al contributo richiesto;

- avere un numero di dipendenti almeno pari a 1 (modifica introdotta
con la determinazione n. G03056 del 20 marzo 2020);

- non essere gia in possesso di un piano di smart working
regolamentato o del relativo accordo aziendale;

- risultare in regola rispetto alla verifica della regolarita contributiva;

Non sussistono limiti relativi alla dimensione aziendale, pertanto potranno

essere accolte anche proposte relative ad interventi da realizzarsi presso

grandi imprese.

CARATTERISTICHE

L’ Avviso prevede nello specifico I'erogazione di un contributo a imprese
e titolari di Partita IVA, per la fruizione di:

AZIONE A: servizi di consulenza e formazione finalizzati alladozione di
un piano di smart working con relativo accordo aziendale o regolamento
aziendale approvato e pubblicizzato nella bacheca e nella intranet
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aziendale;
AZIONE B: acquisto di “strumenti tecnologici” (componenti hardware e
software) funzionali all’attuazione del piano di smart working.

Ai fini del riconoscimento del contributo, ’Azione A & obbligatoria mentre
I'Azione B é facoltativa.

DESTINATARI

Destinatari degli interventi sono lavoratori e lavoratrici dipendenti delle

imprese richiedenti il contributo.

| dipendenti sono ricompresi nelle seguenti tipologie contrattuali:

- contratto di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato o a tempo
determinato (in entrambi i casi sia a tempo pieno, sia a tempo
parziale);

- contratto di apprendistato (ai sensi del D.Lgs. 81/2015);

- soci-lavoratori di cooperative (sia che partecipino o non partecipino
agli utili).

Sono esclusi:

— itirocinanti;

- i collaboratori d'impresa;

- ilavoratori con contratto di somministrazione;

- ilavoratori con contratto di lavoro intermittente;

— ititolari di impresa e i componenti dei Consigli di Amministrazione

ENTITA’ DEL CONTRIBUTO

|
Il valore del contributo & pari agli importi di seguito indicati, distinti per

tipologia di azione, e varia in relazione al numero totale di dipendenti.

Numero dipendenti Importo totale del contributo

1 dipendente €2.000,00  Dicui€700Azione A e € 1.300
Azione B

Da 2 a 10 dipendenti € 7.500,00 Di cui € 5.000 Azione A e €
2.500 Azione B

Da 11 a 20 dipendenti € 10.500,00 Di cui € 7.000 Azione A e €
3.500 Azione B

Da 21 a 30 dipendenti € 15.000,00 Di cui € 10.000 Azione A e €
5.000 Azione B

Oltre i 30 dipendenti € 22.500,00 Di cui € 15.000 Azione A e €
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7.500 Azione B

MODALITA’ DI EROGAZIONE
DEL CONTRIBUTO L’erogazione del contributo avverra in due tranche:

- acconto, pari al 60% del finanziamento, in seguito allavvio delle

attivita, previo ricevimento della dichiarazione di inizio attivita, della
fattura e della fidejussione;

— saldo, fino al restante 40% del finanziamento, dopo la verifica del
rendiconto, sempre previo ricevimento di fattura.

COSTI AMMISSIBILI

Azione A - Supporto all’adozione del Piano di Smart Working

Spese dirette del personale, relative alle seguenti voci:

= A.1 Risorse umane interne (ad esempio, docenti, co-docenti, tutor,
personale amministrativo e ausiliario, progettista);

= A.2 Risorse umane esterne (ad esempio, docenti, co-docenti tutor,
personale amministrativo e ausiliario, progettista).

Azione B - Supporto all’attuazione del Piano di Smart Working
+  Componenti hardware, nello specifico:

- Notebook (i.e. computer portatile);
- Smartphone;
- Accessori.
+ Componenti software funzionali allo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita smart working.

N.B.: Non é ammissibile I'acquisto di beni usati. Non é ammissibile
il ricorso a noleggio, compresa la locazione finanziaria (c.d. leasing
finanziario).

Si specifica, infine, che ai fini della realizzazione della Azione B,
vista l'urgenza per le imprese di porre in atto gli investimenti
necessari in tempi rapidi, si intendono ammissibili gli acquisti di
strumentazione  hardware e  software avvenuti anche
precedentemente all’approvazione dei progetti di cui all'avviso in
oggetto avviso, purché successivi allemanazione del primo
Decreto della Presidenza del Consiglio recante misure per
affrontare I'emergenza epidemiologica da COVID-19.
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