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TEMPI MODERNI S.p.A. Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Conegliano (TV), via
Immacolata di Lourdes, n. 29, Cod. Fiscale e P.IVA 04330930266, autorizzata dal Ministero
del Lavoro ai sensi dell’art. 4 e 5 del D.Lgs. n°® 276 del 10 Settembre 2003 al Prot. n.
39/0007802/MA004.A003.01 del 30/05/2012, in persona del legale rappresentante p.t.
dott.ssa Claudia Ciotola
e

CONFEDERAZIONE UNIONE ARTIGIANI ITALIANI e DELLE PMI, con sede legale in
Frosinone, alla via Marco Tullio Cicerone, 188 Codice Fiscale 97075480588, in persona
del suo Presidente dottor Tullio Gabriele, nato a Cisterna di Latina il 27/08/1968 e
domiciliato in Frosinone in Via Marco Tullio Cicerone, 188, di sequito CONFEDERAZIONE

PREMESSO
a) che Tempi Moderni & un Agenzia per il lavoro che opera su tutto il territorio
nazionale erogando servizi nei seguenti ambiti:
- SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO;
-RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE - ATTIVAZIONE DI TIROCINI
EXTRACURRICULARI.

b) CONFEDERAZIONE, in qualita di associazione datoriale, con rete di patronati
presso le proprie sedi territoriali, registra un costante bisogno, da parte delle
aziende iscritte, di personale e pertanto intende proporre loro un partner in
possesso dei requisiti tecnici, normativi e professionali idonei allo svolgimento delle
attivita professionali di cui alla presente premessa.

Tutto cid premesso con la presente scrittura privata le parti cosi come sopra indicate.

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. Tempi Moderni s.p.a., previo contratto da stipularsi con le aziende, s'impegna ad

erogare loro i seguenti servizi:
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¢ RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE.
ATTIVAZIONE DI TIROCINI EXTRACURRICULARI

condividendo, di volta in volta il miglior preventivo possibile, a partire dalla richiesta
effettuata dalle Aziende aderenti alla CONFEDERAZIONE, impegnandosi, quindi ad
applicare tariffe agevolate rispetto allo standard di mercato.

2. Il presente protocollo d’intesa & da intendersi a tempo indeterminato, con facolta di
ciascuna delle parti di recedere dal rapporto stesso, in qualsiasi momento,
comunicando il recesso all’altra parte a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno

da inviarsi con preavviso di 30 giorni.

3. Attesi i diversi ambiti d’attivita, ciascuna parte non potra utilizzare - nella propria e
settoriale sfera di competenza - moduli, formulari, documenti, o altro materiale
(compresi quello promozionale o pubblicitario) di qualsiasi genere o natura che
faccia riferimento, anche indiretto, all'altra parte. Cio al fine di evitare violazioni
delie vigenti normative di legge che disciplinano le rispettive attivita.

4. Le parti contraenti svolgeranno la propria attivita nel pieno rispetto di quanto
sancito dal D.lgs 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dal
Regolamento UE 2016/679.

5. Per ogni altro aspetto non disciplinato nel presente accordo si applicheranno le

norme generali del codice civile in materia di contratti.
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Pozzuoli, 31 ottobre 2025
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